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INTRODUCAO

O presente REGULAMENTO INTERNO aplica-se 8 ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO
DE PACOS DE FERREIRA.

A escola iniciou a sua atividade como sec¢do do Liceu Nacional de Santo Tirso em outubro de 1972.
Foi criada, como escola auténoma, pelo Decreto-Lei n. °© 260-A/75, de 26 de maio.

O Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que procede a segunda alteracdo do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, que aprovou o regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Béasico e Secundario, define o
regulamento interno como o documento que estabelece o regime de funcionamento da escola, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da

comunidade escolar.

A escola estd confiada uma missdo de servigo publico, que consiste em dotar todos e cada um dos
cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econémica, social e

cultural do concelho e do pais.

A escola, instrumento da comunidade para a qual se instituiu, tem necessidade de que todos quantos
nela trabalham prestem a sua colaboracdo leal e interessada para que se atinjam 0s objetivos inerentes
ao processo educativo. Para a consecucdo desses objetivos ha necessidade de regulamentar a vida

escolar.
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PARTE I-REGIME DE FUNCIONAMENTO
DA ESCOLA

Artigo 1.° (Comunidade educativa)

A comunidade educativa é composta pelos alunos,
0s pais ou encarregados de educacdo, o pessoal
docente e ndo docente, 0 municipio, 0s
representantes da comunidade local,
individualidades ou representantes de instituicdes
e organizagbes de atividades de carater social,
economico, cultural e cientifico e os servigos da
administracdo central e regional com intervencao
na area da educacéo.

Artigo 2.° (Recegao aos novos alunos e novos
docentes)

A escola, de forma a uma melhor e mais rapida
integracdo dos elementos, no inicio de cada ano
letivo, deve proceder a rece¢do dos novos alunos,
docentes e ndo docentes.

Artigo 3.° (Homenagens)

A comunidade educativa homenageia,
preferencialmente, na festa de natal, o pessoal
docente e ndo docente, que complete 25 anos ao
servico desta escola, ou que se aposente, com a
concordancia prévia dos homenageados.

Artigo 4.° (Horarios)

1. O horério de funcionamento da escola decorre
de segunda a sexta-feira, e nos seguintes
horarios:

a. Abertura: 7h30 min;
b. Encerramento: 20h00min.

2. O horério das aulas decorre nos seguintes
turnos:

a. Manha: das 8h30min as 13h20min;
b. Tarde: das 13h40min as 18h30min;
c. Noturno: das 19h00min as 22h00min.

3. Os horarios dos seguintes  servicos:
administracdo escolar, refeitdrio, cafetaria, loja
do aluno, psicologia e orientagdo, gabinete de
apoio ao aluno, biblioteca escolar e sala de
convivio dos alunos, sdo definidos pelo diretor,

no inicio de cada ano letivo, e afixados nos
respetivos locais.

Artigo 5.° (Regimento Interno)

A organizacdo e o funcionamento dos o0rgaos
colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas

de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica
da escola decorrem do estipulado nos seus
respetivos regimentos internos.

Artigo 6.° (Duracéo das aulas e intervalos)
1. Asaulas tém a duracéo de 45 minutos.

2. Os intervalos sdo distribuidos da seguinte
forma:

a. Manha: das 10h00min as 10h10min e das
11h40min as 11h50min;

b. Tarde: das 15h10min as 15h20min e das
16h50min as 17h00min.

3. O inicio e o fim das aulas sao assinalados por
um toque de campainha.

Artigo 7.° (Atendimento dos servicos)
1. O atendimento é por ordem de chegada.

2. A érea de atendimento de cada servico deve
estar devidamente identificada.

3. Todos os servicos devem afixar a respetiva
tabela de precos, de acordo com as orientagdes
legais em vigor.

4. Os servicos sdo pagos através do cartdo
informatizado da escola.

Artigo 8.° (Permutas e/ou reposicdo de aulas)

1. As aulas de permuta e/ou reposi¢do destinam-
se a suprir as auséncias dos docentes e carecem
da autorizacdo do diretor, em impresso proprio,
entregue no prazo de 48 horas, (que,
posteriormente, é entregue por este aos
servigos administrativos.

2. Apés a autorizacdo do diretor, o horario do
professor é reajustado no sistema informatico.

3. As aulas referidas no nimero 1 sdo
imediatamente comunicadas, pelo diretor, ao
encarregado operacional que, por sua vez,
informa os assistentes operacionais dos blocos
onde as aulas irdo ser lecionadas.

Artigo 9.° (Informacdes e convocatorias)

1. As convocatorias, ordens de servico e restante
informacdo destinada aos docentes e ao
psicologo, sdo afixadas na sala de professores,
com antecedéncia de pelo menos 48 horas e
com o conhecimento do diretor e, depois de
retiradas, sdo arquivadas em condicfes de
serem consultadas.

2. As convocatorias e restante informagdo
destinadas aos membros do conselho geral sédo
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afixadas no placar da escola disponibilizado
para o efeito, localizado em local acessivel a
todos os conselheiros, e, depois de retiradas,
sdo arquivadas em condi¢cbes de serem
consultadas.

. Os documentos referidos nos ndmeros
anteriores sdo também disponibilizados via
correio eletronico.

. As informagdes destinadas aos alunos sao lidas
nas aulas ou afixadas em local proprio e,
depois de retiradas, sdo arquivadas em
condicdes de serem consultadas.

. As informagOes destinadas ao pessoal ndo
docente sdo entregues aos  respetivos
coordenador técnico/encarregado operacional
que as afixam, respetivamente, nos servicos
administrativos e na sala de pausa dos
assistentes operacionais, em expositor préprio,
e que posteriormente quando retiradas, séo
arquivadas em condi¢des de serem consultadas.

. SO é permitido afixar cartazes ou avisos, de
qualquer natureza, com prévio consentimento e
rubrica do diretor.

Artigo 10.° (Reunides)

. As reunifes realizam-se sem prejuizo das
atividades letivas.

. As reunibes sdo convocadas conforme o
regimento interno de cada érgdo, ou, nos casos
omissos, por quem de direito, por
convocatdrias afixadas em local proprio, com a
antecedéncia legal e respetiva ordem de
trabalhos e participadas aos elementos que nédo
se encontram na escola.

. As convocat6rias emanadas por um 6rgao que
ndo seja de gestdo, quando afixadas, devem ser
rubricadas previamente pelo diretor.

. De todas as reunides é obrigatorio que se faca
uma ata.

Artigo 11.° (Atas)

. A ata da reunido deve referir as presencas e
auséncias de todos o0s seus elementos, e
descrever as situacOes analisadas e as
deliberac¢des tomadas.

. As atas, elaboradas em suporte informético e
impressas em papel, devem ter uma numeracgao
sequencial, recomecando no inicio do mandato
do diretor, exceto as do conselho
administrativo.

Artigo 12.° (Livro de ponto on-line)

1. No livro de ponto on-line procede-se aos
registos diarios de turma, nomeadamente dos
sumarios das aulas, da componente nao letiva e
horas de crédito da escola: atividades de apoio,
clubes, gabinete de apoio ao aluno, exercicio
de cargos pedagogicos e faltas dos alunos.

2. Qualquer anomalia verificada no livro de ponto
on-line deve ser comunicada ao diretor, via
correio eletrénico (sumarios@espf.edu.pt).

3. Qualquer alteracdo da situacdo dos alunos é
comunicada pelos servicos administrativos ao
diretor de turma, devendo este arquivar no
dossié da turma todos os documentos.

4. As faltas dos docentes sdo registadas pelos
assistentes operacionais.

5. S0 o diretor da escola pode anular sumarios ou
faltas, marcadas por engano, a docentes.

Artigo 13.° ( Recinto escolar)

1. A entrada e a saida do recinto escolar devem
fazer-se pelo portdo principal, sito na rua da
escola secundaria, n® 43, sendo controladas
pelo funcionério de servico na portaria.

2. Os restantes portdes de acesso ao recinto
escolar devem manter-se fechados, exceto para
permitir a entrada e saida de veiculos,
devidamente identificados e autorizados para
prestacdo de servigos ou socorro.

3. A entrada e saida do recinto escolar implica a
utilizacdo de um cartdo da escola cujo regime
de funcionamento se encontra registado no
anexo | do presente regulamento.

4. O recinto escolar esta sob controlo do sistema
videovigilancia (interno e externo) e as
filmagens podem ser utilizadas conforme a
legislacdo em vigor.

Artigo 14.° (Plano de evacuacéo)

As instrucfes sobre a evacuacdo de cada local da
escola, em caso de sinistro ou de perigo grave, sdo
divulgadas através da afixacdo de sinalética
especifica em todo o edificio escolar e de
cumprimento obrigatorio para todos os elementos
da comunidade escolar.

Artigo 15.° (Espagos de aulas)

1. As aulas decorrem, habitualmente, na sala
assinalada no horario semanal dos alunos,
podendo, no entanto, também ter lugar noutros
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espacgos, interiores ou exteriores, do recinto
escolar.

. Nos termos do protocolo entre a escola e a
cdmara municipal de Pacos de Ferreira, as
aulas de educacéo fisica podem ser lecionadas
no pavilhdo desportivo municipal n.° 1 de
Pacos de Ferreira, dando preferéncia aos alunos
do ensino secundario.

. O pavilhdo desportivo municipal, enquanto
local onde decorrem as aulas de educacdo
fisica, é considerado parte integrante do recinto
escolar e o tempo despendido nos percursos
esta incluido no tempo letivo da aula.

. Os pais ou encarregados de educagdo devem
ser informados, pelo diretor de turma, no inicio
do ano letivo, que as aulas também decorrem
no pavilhdo desportivo municipal e dos
respetivos horarios.

. Qualquer alteragdo de sala, ou saida para um
espaco exterior do recinto escolar, obriga a que
0 docente comunique essa situagdo aos alunos
e ao funcionario responsavel pela sala onde a
aula deveria decorrer.

. As aulas a lecionar fora do recinto escolar
implicam, para além da autorizacéo do diretor,
a concordancia escrita dos pais ou
encarregados de educacéo.

. Os alunos ndo autorizados, nos termos
referidos no ndmero anterior, cumprem um
plano de trabalho, proposto pelo professor da
disciplina, na biblioteca.

. As salas abrem com uma chave mestra, a
excecdo das salas especificas, distribuida a
todos os docentes no inicio do ano letivo,
devendo ser estes 0s primeiros a entrar e 0s
Gltimos a sair da sala.

. A chave mestra é entregue mediante a caucao
de 5€, devendo os professores, que deixem de
lecionar na escola, proceder a sua devolugdo no
final do ano letivo.

Artigo 16.° (Visitas de estudo)

. As visitas de estudo decorrem do projeto
educativo de escola (PEE), e devem ser
calendarizadas no final do ano letivo anterior
de forma a serem integradas coerentemente no
plano anual de atividades da escola e no plano
de trabalho de turma (PTT), permitindo, assim,
uma planificagdo atempada, e sem
sobreposi¢Oes, de atividades a realizar ao longo
do ano.

. Os trabalhos devem ser

. Sem prejuizo da legislagdo em vigor, a

regulamentacdo das visitas de estudo encontra-
se registada no anexo Il deste regulamento.

Artigo 17.° (Refeitorio escolar)

. O servigo de refeitdrio é acessivel a todos os

utentes da escola e, eventualmente, a outros
elementos devidamente autorizados pelo
diretor da escola.

. A marcacdo de refeicGes deve ser feita, pelo

proprio, nos quiosques multimédia, até a
vespera do dia em que pretende almocar e,
excecionalmente, aquela pode ser feita no
proprio dia, até as 10h30min, com o pagamento
de uma taxa adicional.

. As refei¢bes sdo servidas no refeitorio a partir

das 11h45min até as 14h00min, de acordo com
as indicagdes dadas pelo diretor da escola.

. Na entrada do refeitério, o utente deve exibir o

seu cartdo, para que o funcionario de servico
possa verificar se o almoco foi adquirido e
efetuar a validagao da refeigdo.

. As ementas das refeicfes sdo afixadas nos

locais de estilo, antecipadamente, sempre que
possivel na semana anterior.

Artigo 18.° (Bufete escolar/Cafetaria)

. A cafetaria é destinada a comunidade escolar.
. O pessoal ndo docente deve utilizar a cafetaria

fora dos intervalos letivos.

. O pagamento é efetuado com o cartdo de utente

da escola, com excegdo do servico de venda
automatica.

Artigo 19.° (Loja do aluno)

enviados,
preferencialmente, por via eletrénica, no prazo
de 48 horas (loja.aluno@espf.edu.pt).

. Os trabalhos de fotocépias devem ser

executados no prazo de 24 horas.

. E proibida a execucdo de qualquer trabalho

estranho a escola, salvo os casos autorizados
pelo diretor.

. O carregamento do cartdo de utente é efetuado

neste servico nos termos do anexo |, deste
regulamento.
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Artigo 20.° (Salas de professores e sala de
pessoal ndo docente)

1. A sala de trabalho dos professores é o local
preferencialmente utilizado para
desenvolverem as suas atividades.

2. A sala de pausa dos professores € o local de
convivio dos docentes e do psicologo.

3. A sala de pessoal ndo docente é o local de
convivio de todo o pessoal ndo docente.

Artigo 21.° (Gestao de instalacGes especificas)

1. Na escola funcionam varias disciplinas em
instalacBes especificas e salas préprias.

2. Os diretores de instalagdes sdo designados no
inicio de cada ano letivo pelo diretor.

3. Ao diretor de instalagdes compete:

a. Organizar o inventario do material e zelar
pela sua conservacao, em colaboragdo com
os coordenadores de departamento e de area
disciplinar;

b. Apresentar ao diretor, com a aprovacdo do
departamento curricular, a proposta de
planificacdo e o regulamento de utilizagdo
das instalagdes;

c. Propor ao diretor, ap6s auscultacdo dos
docentes da area disciplinar, a aquisi¢cdo de
material e equipamento, durante o ano
letivo;

d. Apresentar ao diretor o inventario do
material existente nas instalacGes, até 31 de
julho de cada ano.

Artigo 22.° (Eleicdes)
1. A eleicdo deve ocorrer de forma direta e
universal sempre que, expressamente, a
legislagdo ndo preveja de outro modo.

2. As eleices devem ser convocadas por quem de
direito e com a antecedéncia prevista na lei ou
nos respetivos regimentos internos respetivos.

3. As convocatérias mencionam o procedimento e
0S prazos a observar no processo eleitoral.

4. As listas dos candidatos sdo entregues, até 72
horas antes da data fixada para a eleicdo da
mesa da assembleia eleitoral, ao diretor, o qual
imediatamente as rubrica e afixa.

5. A constituicdo da mesa da assembleia eleitoral
pode ser objeto de negociacéo entre o diretor e
0s cabecas de lista das diferentes listas
concorrentes.

10.

Com a antecedéncia devida, devem ser
enviadas as convocatorias a todos os eleitores
que ndo trabalham ordinariamente na escola.

Aos candidatos compete a divulgacdo ordeira
dos seus programas e uma propaganda com
civismo, respeitando os outros concorrentes, de
forma a dignificar a escola e os 6rgdos a que se
candidatam.

O periodo de apresenta¢do dos programas dos
candidatos pode decorrer desde a afixacdo da
convocatéria para o ato eleitoral até ao dia
anterior as eleicoes.

Os resultados eleitorais devem ser afixados
pelo presidente da mesa eleitoral ap6s o
encerramento da eleicdo.

O disposto nos nimeros 2, 3, 4, 5, 6, 8 ¢ 9, ndo
é aplicavel aos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo, quando 0 processo
de eleicdo cumprir o estipulado no n° 1, do
artigo 26.° do presente regulamento.

PARTE 11-ORGAQS DE ADMINISTRACAQ E

GESTAQ, ESTRUTURAS DE ORIENTACAO

E SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

TITULO I-ORGAQS DE ADMINISTRACAQ E

GESTAO

Artigo 23.° (Orgaos de administraco e gestao)

S&0 responsaveis pela administragdo e gestdo da
escola 0s seguintes 6rgdos, previstos no Decreto-
Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a. O conselho geral;

b. O diretor;

c. O conselho pedagdgico;

d. O conselho administrativo.

Artigo 24.° (Composicéo do conselho geral)

A composic¢do do conselho geral é a seguinte:

a. Sete representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndo docente;

c. Quatro representantes dos pais ou
encarregados de educacao;

d. Dois representantes dos alunos do ensino
secundario;

e. Trés representantes do municipio;
f. Trés representantes da comunidade local.
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Artigo 25.° (Comisséo especializada do conselho
geral)

1. A composicdo da comisséo especializada do
conselho geral é a seguinte:

a. Um docente;
b. Um encarregado de educacéo;
¢. Umaluno.

2. O docente da referida comissdo desempenha a
funcéo de relator.

Artigo 26.° (Designacao dos representantes dos
pais ou encarregados de educacéo no conselho
geral)

1. Os representantes dos pais ou encarregados de
educagdo, no conselho geral, sdo eleitos em
assembleia geral de pais ou encarregados de
educacéo da escola, sob proposta das respetivas
organizag0es representativas.

2. A lista proposta deve conter a indicagcdo dos
candidatos a membros efetivos, em igual
namero aos representantes no conselho geral,
bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3. Quando ndo existam estruturas representativas,
competird ao diretor convocar uma assembleia
geral de pais ou encarregados de educagdo para
eleigdo dos respetivos representantes.

Artigo 27.° (Representantes da comunidade
local no conselho geral)

1. Os representantes da comunidade local no
conselho geral, individualidades ou
representantes de instituicdes ou organizacoes
de carater economico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais
conselheiros na primeira reunido apés o inicio
do mandato.

2. Depois de cooptados, o presidente do conselho
geral deve, no prazo de cinco dias CUteis,
enderecar o respetivo convite, acompanhado de
informacdo sobre as fungdes a desempenhar, e
solicitar a aceitagdo do cargo e do
representante no conselho geral, no caso de se
tratar de instituicGes ou organizagdes, no prazo
de 15 dias uteis.

3. No caso de ndo-aceitagdo ou na auséncia de
resposta, deve o conselho geral cooptar os
representantes em falta, na reunido apds a
verificagdo dos factos.

Artigo 28.° (Eleigdes para o conselho geral)

1. Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, no conselho
geral, sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

2. As listas do pessoal docente devem assegurar
a representacdo de professores que lecionam o
3° ciclo do ensino béasico e professores que
lecionam o ensino secundario.

Artigo 29.° (Processo eleitoral para o conselho
geral)

1. Nos 90 dias anteriores ao término de cada
mandato, deve o conselho geral deliberar sobre
0 inicio do processo eleitoral e fixagdo do
respetivo calendario eleitoral.

2. O presidente do conselho geral deve, apds a
deliberacdo prevista no namero anterior,
desencadear o processo eleitoral com vista a
eleicdo e designacdo dos membros do conselho
geral.

3. O prazo limite para a designacdo dos
representantes dos pais ou encarregados de
educacdo e do municipio é obrigatoriamente
coincidente com os atos eleitorais.

Artigo 30.° (Tomada de posse e elei¢do do
presidente do conselho geral)

1. A posse dos membros do conselho geral é
conferida pelo presidente do conselho geral em
exercicio de funcdes.

2. Imediatamente a seguir a tomada de posse, e
sob a presidéncia do presidente do conselho
geral cessante, sem direito a voto, o conselho
geral reune para eleicio do respetivo
presidente.

3. O presidente toma posse a seguir a respetiva
eleigéo.

Artigo 31.° (Composi¢do do conselho
pedagdgico)
1. O conselho pedagdgico
COMpOsicao:
a. O diretor;

b. Quatro coordenadores dos departamentos
curriculares;

c. Trés coordenadores dos diretores de turma,
sendo um do ensino béasico geral, um do
ensino secundario dos cursos cientifico-
humanisticos e outro dos cursos

tem a seguinte
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profissionais e cursos do  ensino
vocacionais;

d. O coordenador do gabinete de apoio ao
aluno;

e. O coordenador das
complemento  curricular,
formacao;

f. O coordenador do ensino nos
estabelecimentos prisionais;

g. O coordenador da biblioteca escolar;
h. O coordenador da educacao especial;

i. O coordenador do servico de psicologia e
orientacao;

j. O  coordenador  do
autoavaliagéo.

atividades de
projetos e

processo  de

TiTULO II-ESTRUTURAS DE
COORDENACAO E SUPERVISAO

CAPITULO I-DEPARTAMENTO
CURRICULAR

Artigo 32.° (Definigéo e competéncias do
departamento curricular)

. O departamento curricular é a estrutura de
coordenacdo educativa que visa o reforco da
articulagéo curricular na aplicacdo dos planos
de estudos definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes
curriculares.

. Ao  departamento
nomeadamente:

a. Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

b. Colaborar no desenvolvimento de projetos,
atividades ou programas de trabalho;

c. Definir as competéncias essenciais por
disciplina e os critérios para avaliacdo dos
alunos;

d. Assegurar a coordenacdo de procedimentos
e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo
pedagbgica e da avaliagdo  das
aprendizagens;

e. Colaborar com os diretores de turma na
elaboracdo de programas especificos,
integrados nas atividades, e medidas de
apoio educativo estabelecidas no contexto
do sistema de avaliacdo dos alunos dos
ensinos basico e secundario;

curricular  compete,

f. Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcéo da especificidade
de grupos de alunos;

0. Refletir sobre questbes pedagdgicas,
métodos de ensino e avaliagdo, materiais de
ensino - aprendizagem e manuais escolares,
organizacdo curricular, processos e critérios
de avaliacdo de docentes e discentes;

h. Apoiar os docentes em profissionaliza¢do
nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formagéo.

Artigo 33.° (Composicao)

. A articulagdo e gestdo curricular sdo

asseguradas por quatro  departamentos
curriculares compostos pelas respetivas areas
disciplinares, de acordo com 0s cursos
lecionados e o niimero de docentes.

. Os departamentos curriculares sdo constituidos

da seguinte maneira:

DEPARTAMENTOS

AREAS DISCIPLINARES

1°. Linguas

Portugués (300), Latim e Grego
(310), Francés (320), Inglés
(330), Alemdo (340) e Espanhol
(350).

2°. Ciéncias Sociaise | Educacdo Moral Religiosa

Humanas Catdlica (290); Historia (400),
Filosofia (410), Geografia (420),
Economia e Contabilidade (430),

Educagdo Tecnoldgica (530).

3°. Matemaética e

Matematica (500), Fisica e
Quimica (510), Biologia e
Geologia (520), Informatica
(550).

Ciéncias
Experimentais

4°, Expressoes

1° Ciclo (110), Artes Visuais
(600), Educacdo Fisica (620) e
Educacédo Especial (910).

Artigo 34.° (Defini¢éo e competéncias dos

coordenadores de departamentos curriculares)
1. Os departamentos curriculares sdo coordenados

por docentes do quadro da escola eleitos pelos
respetivos departamentos, de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo, conforme a legislacdo em
vigor.

. Ao coordenador de departamento compete,

nomeadamente:
a. Desempenhar o cargo pedagdgico para que
foi designado;

b. Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;
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c. Assegurar a coordenacdo das orientagdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos
e conteudos a situagdo concreta da escola;

d. Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos da escola, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

e. Propor ao conselho pedag6gico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

f. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

g. Promover a realizagdo de atividades de
investigacédo, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

h. Apresentar ao diretor um relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido, até 31 de
julho.

3. O coordenador de departamento pode convocar
reunides com;

a. Os coordenadores das areas disciplinares;

b. A totalidade dos elementos do
departamento, ou parte, sempre que tal se
justifique.

4. A periodicidade das reunifes é estabelecida no
regimento interno, devendo realizar-se pelo
menos duas por periodo letivo.

CAPITULO I1-AREAS DISCIPLINARES

Artigo 35.° (Definicdo e competéncias das areas

disciplinares)

1. As areas disciplinares, como subestruturas de
coordenacgdo educativa, visam a articulagdo
entre os conselhos de turma e os departamentos
curriculares, no que respeita a orientacdo, ao
acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
tendo, por fim Gltimo, o sucesso educativo.

2. As areas disciplinares compete,
nomeadamente:

a. Planificar as atividades letivas;

b. Produzir materiais de apoio a atividade
letiva;

c. Diagnosticar  dificuldades e
estratégias de remediacao;

propor

d. Acompanhar os alunos abrangidos por
medidas de promogéo do sucesso escolar;

e. Definir os critérios de avaliacao;

f. Apresentar propostas para a elaboragdo do
plano anual de atividades;

g. Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas.

Artigo 36.° (Definicdo e competéncias do
coordenador de area disciplinar)

1. O coordenador de area disciplinar é um
docente designado pelo diretor, de entre o0s
docentes que integram a area disciplinar.

2. Ao coordenador de area disciplinar compete,
nomeadamente:

a. Desempenhar o cargo pedagdégico para que
foi designado;

b. Assegurar a divulgacdo da informacdo entre
a area disciplinar e o departamento
curricular;

c. Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os docentes da area
disciplinar;

d. Assegurar a coordenacdo das orientacOes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequag&do dos seus objetivos
e conteudos a situagdo concreta da escola;

e. Assegurar a participacdo da &rea disciplinar
na analise e critica da orientagdo
pedagbgica;

f. Convocar e coordenar o trabalho dos
docentes da sua area disciplinar, tendo em
vista 0 sucesso educativo dos alunos.

g. Apresentar ao coordenador de departamento
um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido, até 15 de julho.

CAPITULOI I-CONSELHO DE
TURMA/EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 37.° (Eleicdo dos representantes dos
alunos, pais ou encarregados de educacéo)

1. Os representantes dos pais ou encarregados de
educacdo sdo eleitos por estes na primeira
reunido com o diretor de turma.

2. Os representantes dos alunos sdo eleitos pelos
pares da respetiva turma, em reunido com o
diretor de turma.
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Artigo 38.° (Competéncias do conselho de
turma/equipa pedagdgica)

. Ao conselho de turmalequipa pedagbgica

compete tomar iniciativas na procura do

sucesso educativo, nomeadamente:

a. Elaborar o plano de trabalho da turma
(PTT);

b. Adaptar o desenvolvimento do plano
curricular as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas,
numa perspetiva de articulacéo
interdisciplinar;

c. Detetar dificuldades e ritmos de
aprendizagem, identificar outras
necessidades dos alunos e articular com os
servicos de apoio existentes na escola nos
dominios psicoldgico e socio - educativo;

d. Colaborar em  atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam o0s
alunos e a comunidade, de acordo com 0s
critérios definidos pelo conselho
pedagdgico;

e. Promover agBes que estimulem o
envolvimento dos pais ou encarregados de
educacédo no percurso escolar do aluno;

f. Preparar informacdo  adequada, a
disponibilizar aos pais ou encarregados de
educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

g. Estabelecer, com carater sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar
aos alunos;

h. Solicitar a intervencdo dos servigos
especializados de apoio educativo para a
avaliagdo dos alunos, no sentido de ajudar o
conselho de turma a tomar uma decisdo
mais ponderada;

i. Analisar e discutir as situagfes de risco
social detetadas e encaminha-las para as
estruturas adequadas existentes na escola;

j. Elaborar e avaliar o plano anual de
atividades da turma em articulagdo com o
previsto no projeto educativo e no plano
anual de atividades da escola.

. As equipas pedagdgicas dos cursos vocacionais

e profissionais, para além do disposto no

nUmero anterior, compete, nomeadamente:

a. O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos
formadores ou outros profissionais que a
integram;

b. A contabilizacdo, pelo conselho de turma,
no final do primeiro e segundo periodos,
das horas de formacdo ja ministradas, e
tendo cada professor de dar conhecimento
ao diretor de curso da data de conclusdo das
atividades letivas, com a maior precisdo
possivel;

c. A reformulacdo  dos  regulamentos
especificos da Formagdo em Contexto de
Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) que devem ser homologados pelos
6rgdos competentes da escola e integrados
no presente regulamento interno, na parte
1V, titulos 1 e II.

Artigo 39.° (Funcionamento)

1. Na primeira reunido do conselho de
turma/equipa pedagdgica deve proceder-se a:

a. caraterizacao da turma;

b. calendarizacdo, com carater vinculativo,
salvo em casos excecionais, dos
testes/trabalhos de avaliagdo das disciplinas,
excetuando-se as datas dos primeiros;

c. reflexdo dos dados da avaliagdo diagnostica;

d. identificacdo das carateristicas e
dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma;

e. elaboracdo do plano de trabalho da turma
(PTT), concretizando planos e estratégias
para colmatar as dificuldades e necessidades
diagnosticadas.

2. O conselho de turma relne, com carater
intercalar, no minimo uma vez, no primeiro
periodo.

3. A equipa pedagogica dos cursos profissionais e
vocacionais reline com carater intercalar, no
minimo, uma vez por periodo.

4. O conselho de turma/equipa pedagdgica é
convocado pelo diretor da escola, por sua
iniciativa, ou a pedido do diretor de
turma/diretor de curso.

Artigo 40.° (Definicdo, mandato e competéncias
do diretor de turma)

1. O diretor de turma é o coordenador do trabalho
do conselho de turma.

2. O mandato do diretor de turma é de um ano
letivo, podendo dar continuidade a este cargo,
se tal for conveniente pedagogicamente para
todos os intervenientes.

3. Ao diretor de turma compete, nomeadamente:
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a. Assegurar a articulacdo entre os docentes da
turma e os alunos, pais ou encarregados de
educagéo;

b. Promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre docentes e
alunos;

c. Coordenar, em colaboracdo com 0s
docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d. Articular as atividades da turma com os pais
ou encarregados de educacéo, promovendo
a sua participacéo;

e. Convocar pessoalmente o representante dos
alunos e, por escrito ou correio eletrénico,
0s representantes dos pais ou encarregados
de educacéo, para participarem nas reunioes
intercalares;

f. Convocar 0S representantes dos
encarregados de educagdo, uma semana
antes do final de cada periodo, para se
analisar a assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos alunos;

g. Solicitar ao diretor, a marcacdo de uma
reunido do conselho de turma, sempre que
solicitado por um dos representantes dos
pais ou encarregados de educagdo, num
prazo maximo de 5 dias Uteis;

h. Colaborar com o0s encarregados de
educacdo, no sentido de prevenir e resolver
problemas  comportamentais ou de
aprendizagem;

i. Proceder ao registo das horas ja
administradas e assistidas pelos alunos, nos
cursos vocacionais e profissionais;

j. Cumprir o disposto no presente regulamento
interno no que ao diretor de turma diga
respeito;

k. Apresentar aos coordenadores de diretores
de turma uma reflexdo critica anual do
trabalho desenvolvido, integrada no ponto
8, do PTT, de acordo com a estrutura ai
apresentada, até 30 de junho, nos ensinos
basico geral e secundario cientifico-
humanistico, e ap6s 15 dias do termo das
atividades, nos ensinos profissional e
vocacional.

4. Para operacionalizar o seu trabalho, o diretor

de turma deve:

a. Manter atualizado o processo individual do
aluno, respeitando a confidencialidade das
informacdes a que tiver acesso;

b. Ser informado, atempadamente, pelos
docentes, sobre o aproveitamento e
comportamento dos alunos da turma.

CAPITULO IV-CONSELHO DE DIRETORES

DE TURMA

Artigo 41.° (Composicdo e competéncias do
conselho de diretores de turma)

1. Os conselhos de diretores de turma s&o

compostos pelos diretores de turma de cada
modalidade de ensino: um do 3° ciclo do
ensino basico, um dos cursos cientifico —
humanisticos do ensino secundario e um dos
cursos profissionais e vocacionais.

. Compete ao conselho de diretores de turma

organizar, acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos, destinadas a
promover a melhoria das condiges de
aprendizagem e a articulagho  escola
[familia/comunidade.

Artigo 42.° (Defini¢éo e competéncias do
coordenador de diretores de turma)

. A coordenacdo de diretores de turma tem por

finalidade a articulacdo das atividades das
turmas respetivas, considerando-se para o0
efeito um coordenador dos diretores de turma
do 3.° ciclo do ensino béasico geral, um
coordenador dos diretores de turma dos cursos
cientifico-humanisticos do ensino secundario e
outro dos cursos profissionais e vocacionais.

. O coordenador de diretores de turma é

designado pelo diretor.

. Ao coordenador de diretores de turma compete,

nomeadamente:

a. Convocar e presidir aos conselhos de
diretores de turma;

b. Coordenar a agéo dos diretores de turma, e
colaborar com os servicos de apoio
existentes na escola, na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas;

c. Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma, que
coordena, e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no
que se refere a elaboracdo e aplicacdo de
programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;
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d. Divulgar, junto dos diretores de turma, toda
a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e. Apreciar e submeter ao conselho
pedagogico as propostas dos conselhos de
turma do ciclo que coordena;

f. Colaborar com o conselho pedagdgico na
apreciagéo de projetos relativos a atividades
de complemento curricular;

g. Planificar, em colaboracdo com o conselho
de diretores de turma e com o0s demais
coordenadores, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacao;

h. Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um
relatorio de avaliagdo das atividades
desenvolvidas, tendo por base as reflexdes
criticas apresentadas pelos diretores de
turma no PTT.

CAPITULO V-DIRETORES DE CURSOS

PROFISSIONAIS E COORDENADORES DOS

CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 43.° (Defini¢éo, mandato e competéncias

dos diretores/coordenadores de curso)

1. A coordenacdo de curso, em articulagdo com o

servico de psicologia e orientagdo, tem por

finalidade:

a. A articulacdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas e componentes de
formacdo das turmas dos  cursos
profissionais e vocacionais;

b. A coordenacdo da pratica em contexto de
trabalho ou estagio formativo;

¢. O plano de transicdo para a vida ativa.

. Nas reunibes das equipas pedagogicas, no
ensino profissional e cursos vocacionais, quem
preside é o diretor/coordenador de curso.

. O mandato do diretor/coordenador de curso
tem a duracdo do curso que coordena e cessa
com o do diretor.

. Para além das competéncias consignadas na
legislagdo, ao diretor/coordenador de curso
compete apresentar ao diretor, até 15 dias apds
o término das atividades do curso, um relatério
de avaliacdo do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VI-ATIVIDADES DE
COMPLEMENTO CURRICULAR,
PROJETOS E FORMACAQO

Artigo 44.° (Defini¢ao das atividades de

complemento curricular, projetos e formagao)

1.

Compete a escola criar condi¢cbes para a
realizacdo de atividades de complemento
curricular, nomeadamente ao nivel do desporto
escolar, dos clubes tematicos, dos grupos
musicais e dramaticos, promovendo a cultura
local e ajustando-se aos interesses da
comunidade.

As atividades de complemento curricular para
0 ano letivo devem ser apresentadas, e
aprovadas, no final do ano letivo anterior
aquele a que elas se reportam.

As propostas de atividades seréo apresentadas
anualmente, pelo coordenador das atividades
de complemento curricular, projetos e
formacé&o, ao conselho pedagdgico, indicando a
natureza e objetivos da atividade, a
organizagdo interna, 0s recursos materiais e
humanos necessarios e a forma e momentos de
avaliacdo.

As propostas apresentadas sdo integradas no
plano anual de atividades da escola.

Artigo 45.° (Definicao e competéncias do
coordenador de atividades de complemento
curricular, projetos e formagao)

O coordenador das atividades de complemento
curricular, projetos e formagdo, € um docente
designado pelo diretor.

Ao coordenador compete:

a. Acompanhar e coordenar as atividades
desenvolvidas;

b. Proceder ao levantamento das necessidades
de formacdo, em articulagdo com os
coordenadores dos departamentos
curriculares,  coordenador  técnico e
encarregado operacional, a propor ao centro
de formacdo da associacdo das escolas da
area geografica da escola;

c. Comunicar ao diretor as necessidades de
oferta de formacdo interna da escola, em
articulagdo com os coordenadores dos
departamentos curriculares, coordenador
técnico e encarregado operacional;

d. Apresentar ao diretor um relatério de
avaliacdo das atividades desenvolvidas, até
31 de julho.
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TITULO 111-SERVICOS ESPECIALIZADOS

DE APOIO EDUCATIVO E OQUTRAS
ESTRUTURAS

Artigo 46.° (Composi¢ao)

Os servicos especializados de apoio educativo sdo
0s seguintes:

I

Servico de psicologia e orientacdo (SPO);
Biblioteca escolar (BE);

Equipa de apoio educativo (EAE);
Gabinete de apoio ao aluno (GAA);

Acdo social escolar (ASE);

Grupo de educacdo especial (GEE).

CAPITULO I-SERVICO DE PSICOLOGIAE

ORIENTACAO (SPO)

Artigo 47.° (Servigo de psicologia e orientacdo)

1.

O servigo de psicologia e orientagdo (SPO) é
um servico técnico-pedagégico, assegurado por
um psicélogo, para as areas de apoio
psicolégico, avaliagdo e apoio
psicopedagdgico, e orientacdo vocacional,
cujas competéncias estdo consignadas na
legislagdo em vigor.

O psicologo integra a equipa de apoio
educativo, e outras equipas, dentro dos limites
da lei, mediante solicitacdo do conselho
pedagogico ou do diretor.

CAPITULO I1-BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

Artigo 48.° (Definicéo, coordenacao,
funcionamento e competéncias)

1. A biblioteca escolar (BE) é um espago

vocacionado para a leitura, a informacdo, a
defesa e promocdo da cultura e atividades
lidicas e para o apoio do processo de ensino-
aprendizagem, constituida por um conjunto de
recursos fisicos, humanos e documentais,
organizados de modo a facilitar a sua utilizagdo
pela comunidade.

Aquela  destina-se  prioritariamente  a
comunidade escolar, estando embora aberta a
qualquer utilizador da comunidade envolvente,
que dela necessite, em virtude de integrar a
rede concelhia de bibliotecas.

A equipa de coordenacéo da biblioteca escolar
deve ser constituida no maximo por cinco
docentes, incluindo o respetivo coordenador.

. Para a biblioteca deve,

se possivel, ser
destacado um assistente operacional, que
possua formagdo na érea.

. Em cada ano letivo, podem ser integrados

outros docentes, designados pelo diretor, que
se proponham desenvolver um projeto
enquadrado pelas finalidades da biblioteca
escolar, pelo projeto educativo e pelo plano
anual de atividades da escola.

. Em cada ano letivo, podem ser também

recrutados alunos monitores, de entre os que
manifestarem interesse em  desempenhar
funcBes nas areas da leitura, rececdo, animagéo
e informatica, aos quais 0s respetivos
encarregados de educacdo concedam a
autorizacao.

. As atividades a desenvolver pelo grupo de

coordenacdo da biblioteca integram o plano
anual de atividades.

CAPITULO I11-EQUIPA DE APOIO
EDUCATIVO (EAE)
Artigo 49.° (Definicéo, coordenagéo e
competéncias)

. A equipa de apoio educativo (EAE) é uma

estrutura técnico-pedagdgica responsavel pela
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
medidas educativas, referentes aos alunos com
insucesso escolar, decorrente de qualquer tipo
de situacdo problematica, num quadro da
equidade educativa, quer no acesso quer no
sucesso educativo.

. A sua constituicdo € a seguinte:

a. Odiretor;

b. Docente (s) de educacdo especial,

c. O psicologo;

d. Os coordenadores dos diretores de turma do
3° ciclo do ensino basico geral, do ensino
secundario dos cursos cientifico-

humanisticos e dos cursos de educagdo
vocacional/profissionais;

e. Coordenador do GAA;

f. Um representante dos pais ou encarregados
de educacéo, designado pela associacdo de
pais ou encarregados de educacao;

g. Representante do ministério de educagéo na
comissdo de protecdo de criancas e jovens
em risco.

3. No caso de ndo existir, na escola associacdo de

pais ou encarregados de educagdo e, caso
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exista, esta ndo indique o seu representante no
prazo indicado na convocatéria para o efeito,
compete ao diretor convocar uma assembleia
geral de pais ou encarregados de educacdo para
eleicdo de um representante.

. Para além do que esté consignado na lei, a esta
estrutura compete:

a. Determinar os apoios especializados e as
adequacgbes ao processo ensino-
aprendizagem;

b. Analisar as recomendacbes dos conselhos
turma relativas a alunos com insucesso e
definir medidas de apoio;

c. ldentificar, no final do ano letivo, os alunos
com necessidades educativas especiais, as
medidas de apoio a implementar no ano
letivo seguinte, numa perspetiva de
promocdo de igualdade de oportunidades e
de valorizacdo da educagéo.

5. Ao coordenador da equipa de apoio educativo
(EAE), para além das competéncias docentes,
que a lei Ihe confere, compete:

a. Cooperar com 0s membros dos servicos
especializados de apoio educativo, na
relacdo com o corpo docente, ndo docente e
discente da escola, na identificacdo e
elaboracdo de estratégias pedagogicas
destinadas a alunos com insucesso escolar;

b. Assegurar a articulagdo entre 0s servicos
especializados de apoio educativo e as
restantes estruturas de apoio/orientagdo
educativa, que entenda pertinentes;

c. Assegurar e apreciar os documentos de
referenciacdo, garantindo o0  rigoroso
processo de avaliacdo de cada situagdo,
necessario a elaboracéo do relatério técnico-
pedagogico de cada aluno referenciado;

d. Analisar os relatorios relativos as avaliagdes
pedagogicas, psicopedagdgicas e médicas,
relativas a alunos com insucesso escolar;

e. Submeter, a apreciacdo dos servicos
especializados de apoio educativo, todos os
casos de alunos referenciados;

CAPITULO IV-GABINETE DE APOIO AO

ALUNO (GAA)

Artigo 50.° (Definicao, coordenacéo e
competéncias)

1. O gabinete de apoio ao aluno (GAA) pretende,

no exercicio das suas fungdes, contribuir para a
formagéo integral dos alunos, através de uma
intervencgdo individualizada junto dos alunos
que solicitem apoio, diretamente ou através do
diretor de turma, dos pais ou encarregados de
educacgdo, e que evidenciem algum fator de
risco, problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

. Na sua intervencdo, o gabinete de apoio ao

aluno tem por objetivos:

a. Desenvolver capacidades de autonomia do
aluno;

b. Fomentar o respeito por ele préprio e pela
comunidade educativa;

c. Orientar os alunos para uma dinamica de
formag&o permanente;

d. Valorizar as atividades escolares;

e. Melhorar a qualidade e a eficicia da
aprendizagem;

Apoiar na gestdo de conflitos relacionais;

g. Intensificar a ligagdo entre a escola, a
familia e a comunidade.

. O gabinete de apoio ao aluno é constituido por

docentes tutores e outros docentes, que possam
colaborar no desempenho das competéncias
deste gabinete.

. As tutorias devem ter, preferencialmente, a

duracdo de 90 minutos e o professor tutor deve
acompanhar, no maximo, dois alunos em
simultaneo.

. As competéncias do professor tutor s&o as

seguintes:

a. Operacionalizar e implementar a proposta
de plano de agdo proveniente do conselho
de turma, nomeadamente:

i. Desenvolver medidas de apoio aos
alunos, designadamente, de integracédo
na turma e na escola;

ii. Promover a articulagdo das atividades
escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

iii. Aconselhar, e orientar no estudo e nas
tarefas escolares, os alunos tutoreados;

iv. Desenvolver a sua acdo, de forma
articulada, com os diretores de turma,
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conselhos de turma, equipa de apoio no anexo Il

educativo e com as familias.

regulamentados
regulamento.

do presente

6. O

10.

b. Elaborar relatorios periédicos (um por
periodo), sobre os resultados da acdo
tutorial, a apresentar em conselho de
turma de avaliacéo;

c. Integrar o0 conselno de tutores,
participando nos processos e na defini¢éo
de estratégias de atuacdo comuns.

professor  tutor  deve  pertencer
preferencialmente ao conselho de turma/equipa
pedagdgica.

O conselho de turma/equipa pedagdgica devera
entregar ao professor tutor, através do diretor
de turma, informacdes periddicas sobre o aluno
em tutoria.

A equipa multidisciplinar do gabinete de apoio

ao aluno colabora com o diretor de turma, no

acompanhamento dos alunos durante a

execucdo de medidas corretivas  ou

disciplinares sancionatorias, e tem a seguinte

Composicao:

O coordenador do GAA;

Um elemento da dire¢éo;

O psicélogo;

O professor da educagéo especial;

Dois professores com fungdes no GAA,

O encarregado operacional;

O(s) diretor(es) de turma dos alunos

envolvidos no processo disciplinar.

Sem prejuizo do disposto no regimento interno,

ao coordenador compete:

a. Convocar reunides;

b. Coordenar as atividades desenvolvidas;

c. Coordenar o conselho dos professores
tutores;

d. Apresentar ao diretor um relatério de
avaliagdo das atividades desenvolvidas, até
31 de julho.

O gabinete de apoio ao aluno deve elaborar
anualmente um plano das atividades a
desenvolver, a incluir no plano anual de
atividades.

@ m o a0 o

CAPITULO V-ACAQO SOCIAL ESCOLAR

(ASE)
Artigo 51.° (Acéo social escolar ASE)

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios, no
ambito da acdo social escolar, encontram-se

CAPITULO VI-GRUPO DE EDUCACAO

ESPECIAL (GEE)

Artigo 52.° (Definicéo, coordenacéo e
competéncias)

. O grupo de educacdo especial (GEE) é uma

estrutura de coordenagdo e supervisdao, que
colabora com o conselho pedagdgico, com o
diretor e outras estruturas de orientacdo, no
sentido de assegurar a organizacdo, 0
planeamento e a aplicacdo dos procedimentos e
medidas a desenvolver, no &mbito dos alunos
com necessidades educativas especiais.

. O grupo é constituido por todos os docentes de

educacdo especial a exercerem funcbes na
escola, ao abrigo da legislagdo em vigor.

. O grupo é coordenado por um professor

designado pelo diretor.

. O horério dos docentes de educagéo especial é

estabelecido anualmente pelo diretor.

. Compete ao grupo de educacdo especial,

nomeadamente:

a. Participar, de acordo com as orienta¢@es dos
conselhos de turma, diretor e com o
estabelecido no  programa educativo
individual, no processo de elaboragdo de
turmas, que integrem alunos com
necessidades educativas especiais (NEE);

b. Proceder ao encaminhamento dos alunos
que, decorrente do resultado do processo de
avaliagdo, ndo se tenha encontrado
justificacdo para a intervencdo dos servicos
de educacdo especial, para outros apoios
disponibilizados pela escola, que melhor se
adequem a sua situacéo especifica;

c. Contribuir para a criacdo de condicdes para
a integracdo socioeducativa das criangas e
dos jovens com necessidades educativas
especiais;

d. Colaborar com o diretor e com as estruturas
de coordenagédo pedagogica da escola e com
os professores, de um modo geral, na gestdo
flexivel do curriculo e na sua adequacdo as
capacidades e interesses dos alunos;

e. Colaborar na definicdo e implementacéo de
estratégias que visem a superagdo de
dificuldades de aprendizagem dos alunos;

f. Dinamizar atividades que promovam a
inclusdao socioeducativa dos alunos com
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NEE e integradas no plano anual de
atividades da escola;

g. Desenvolver acbGes de informacdo e
sensibilizacdo dirigidas aos pais ou
encarregados de educagdo e a comunidade,
no que respeita as probleméticas no ambito
das NEE.

6. Sem prejuizo do disposto no regimento interno,
ao coordenador compete:

a. Coordenar a acdo do respetivo grupo,
articulando e orientando estratégias e
procedimentos;

b. Intervir a nivel da comunidade, e junto das
instituicGes, de modo a promover a inclusao
de criancas e jovens com NEE;

c. Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes, que
integram 0 grupo, sobre assuntos de
natureza pedagogica.

TITULO IV-OUTRAS ESTRUTURAS
CAPITULO I-DELEGADO DE SEGURANCA
Artigo 53.° (Defini¢éo e competéncias)

1. O diretor da escola é responsavel pelo plano de
seguranca da escola, podendo designar um
delegado de seguranca para prestar colaboragéo
e apoiar a sua execucao.

2. As competéncias do delegado de seguranca

estdo definidas no plano de seguranga da
escola.

CAPITULO II-EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR DE EDUCACAO PARA
A SAUDE (PES)

Artigo 54.° (Definicéo, coordenacédo e
competéncias)

1. A equipa multidisciplinar de educacéo para a
salde é uma estrutura de coordenacdo e
acompanhamento da implementacdo da
educacéo sexual na escola.

2. A equipa de educacdo para a saude, na qual se
inclui a educacdo sexual, é constituida por
professores que sdo preferencialmente diretores
de turma.

3. A equipa € dirigida por um professor
coordenador da educacdo para a salde e
educacéo sexual.

4. O professor coordenador é designado pelo
diretor, de entre os que relnam experiéncia e

formag&o adquiridas na éarea da educagdo para
a salde.

. A dimensdo da equipa é proporcional ao

nimero de turmas existentes, sendo designado
um professor para nove turmas.

. Para além do consignado na legislacdo, a

equipa multidisciplinar da educacdo para a
saude compete:

a. Elaborar o plano de acdo do projeto de
educacdo para a salde, bem como o da
educacdo sexual;

b. Disponibilizar materiais de apoio para a
implementacdo da educacdo sexual;

c. Apoiar o trabalho dos diretores de turma;

d. Proporcionar situacbes em que os alunos
possam questionar a tematica;

e. Estabelecer contactos com o psicologo da
escola, técnicos do centro de satde de Pagos
de Ferreira e com outras entidades,
nomeadamente, das areas da psicologia
clinica, pedopsiquiatria e comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 55.° (Gabinete de informacéo e apoio ao

aluno)

1. O atendimento e funcionamento do respetivo

gabinete de informacdo e apoio sdo
assegurados por profissionais com formacéo
nas areas da educacdo para a saude e educagao
sexual.

. O gabinete de informacéo e apoio articula a sua

atividade com as respetivas unidades de satde
da comunidade local ou outros organismos do
estado.

. O horario do gabinete de informacédo e apoio é

definido no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO 11 - SISTEMA DE
AUTOAVALIACAO

Artigo 56.° (Definicéo, coordenacéo e
competéncias)

. A equipa do sistema de autoavaliagdo integra

uma equipa de autoavaliagio (EAA), com
funcBes predominantemente executivas e uma
comissdo de coordenacdo da autoavaliacdo
(CCAA), com fungdes predominantemente
deliberativas.

. A composic¢do da equipa de autoavaliacéo é a

seguinte:
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a. Um coordenador nomeado pelo diretor;
b. Quatro docentes.

3. A composicdo da comissdo de coordenacgdo da
autoavaliacdo é definida anualmente pelo
diretor, salvaguardando a representacdo de
docentes, assistentes operacionais e técnicos,
representantes dos alunos e pais ou
encarregados de educacao.

4. A equipa de autoavaliagio  compete,
nomeadamente:
a. Proceder ao estudo estatistico dos resultados

de avaliacdo dos alunos;

b. Elaborar estudos sobre o grau de satisfagédo
da comunidade educativa;

c. Elaborar os relatérios de autoavaliacdo
intermédios e o final;

d. Elaborar a proposta do plano de melhoria de
escola;

e. Avaliar e propor a reformulacdo do plano de
melhoria de escola;

f. Promover uma cultura de melhoria
continuada da organizagdo, do
funcionamento e dos resultados da escola.

5. Ao coordenador de equipa de autoavaliacdo
compete, nomeadamente:

a. Desempenhar o cargo pedagdgico para que
foi designado;

b. Promover a troca de experiéncias e a

cooperagdo entre todos o0s elementos
envolvidos no processo de autoavaliacao.

PARTE I1I-DIREITOS E DEVERES DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

TITULO I-NORMAS GERAIS
Artigo 57.° (Normas gerais)

1. Os alunos, o pessoal docente e ndo docente tém
o dever de ser assiduos e pontuais.

2. Os alunos, o pessoal docente e ndo docente
devem contribuir para a manutencdo de um
ambiente de asseio e ordem na escola,
nomeadamente, no que respeita a limpeza e
conservacdo das instalagdes e do material.

3. Compete a todos promover o salutar convivio e
respeito matuo, a disciplina e o civismo.

4. Em todos 0s servigos, nomeadamente naqueles
gue sdo comuns aos alunos e ao pessoal
docente e ndo docente, deve ser respeitada a
ordem de chegada, a excecdo da cafetaria.

10.

11.

12.

13.

N&o € permitido fazer barulho junto dos locais
onde decorrem as atividades necessarias ao
normal funcionamento da escola.

As atividades de ocupacdo dos tempos livres,
de caracter desportivo, s6 podem desenvolver-
se nos locais proprios para o efeito.

. Todos tém o direito a informacdo e acesso a

legislacdo que lhes diga respeito.
Dentro da escola, é proibido o uso de qualquer

tipo de bebidas alcoodlicas, drogas e tabaco, nos
termos da lei em vigor.

N&o sdo permitidos os jogos de fortuna ou azar.

Ndo €é permitido o consumo de pastilhas
elasticas e comer durante as aulas e as
reunides.

N&o é permitido o uso de telemdveis durante as
aulas e as reunides, salvo quando
expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela dire¢do ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso.

Os alunos, o pessoal docente e ndo docente, na
entrada e saida do recinto escolar, devem
utilizar o cartdo da escola, nos termos do anexo
| deste regulamento.

Todos devem conhecer, cumprir e fazer
cumprir o regulamento interno da escola.

TITULO 11-ALUNOS
CAPITULO I-DIREITOS E DEVERES
Artigo 58.° (Direitos e deveres)

O aluno, para além do consignado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (EAEE), tem os
seguintes direitos:

a. N&o realizar fichas de avaliacdo sumativa
na Ultima semana de aulas de cada periodo,
salvo, por razdes excecionais, que deverdo
ser dadas a conhecer ao diretor de turma;

b. SO realizar uma ficha de avaliagdo sumativa
por dia e ndo exceder as trés por semana,
salvo por razdes excecionais, que deverdo
ser dadas a conhecer ao diretor de turma;

c. Nao realizar, na mesma semana, mais do
que um teste, em dias consecutivos, as
disciplinas de formacdo especifica e/ou
formag&o geral, sujeitas a exame nacional,
nesse ano letivo;

d. Ter acesso a todos os trabalhos de
avaliacdo, devidamente corrigidos com
percetivel grau de corre¢do de cada questéo,
bem como o respetivo enunciado.
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2. O aluno, para além do consignado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (EAEE), tem os
seguintes deveres:

a. Trazer, diariamente, 0 material
indispensavel a realizacdo dos trabalhos
escolares;

b. Manter-se atento e interessado nas aulas,
nédo perturbando, de nenhuma forma, o seu
funcionamento;

c. Ndao fazer barulho, ou ter outros
comportamentos impréprios, em qualquer
parte do recinto escolar.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, constituem deveres e direitos do
aluno dos cursos profissionais e vocacionais
cumprir as clausulas estipuladas no seu
contrato de formagéo.

Artigo 59.° (Reunides de alunos e representacdo
dos alunos)

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou em assembleia-geral de alunos, sem
prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

2. A associagdo de estudantes, o delegado e o
subdelegado tém o direito de solicitar a
realizacdo de reunides para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da
escola, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3. As reunifes, referidas nos nimeros 1 e 2,
devem ser solicitadas, mediante pedido
fundamentado, ao diretor, que as agendara de
acordo com a disponibilidade da escola.

4. Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma,
na reunido referida no nimero 2, deste artigo.

5. Das reunides referidas nos nimeros 1 e 2 é
lavrada uma ata, que devera ser apresentada ao
diretor.

6. Para as reunides referidas nos nimeros 1 e 2,
os alunos podem ter acesso as instalaces e
equipamentos da escola, mediante autorizagéo
concedida pelo diretor da escola.

Artigo 60.° (Reconhecimento de mérito)

1. Existe um quadro de valor e exceléncia anual,
que sera do conhecimento de toda a
comunidade educativa, com vista ao

reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicacdo e do esfor¢o no trabalho escolar.

2. A atribuicdo do reconhecimento de mérito esta
consignada no seu regulamento e nos critérios
dos quadros de valor e exceléncia a nivel de
escola, elaborados pelo conselho pedagdgico,
gue constam no anexo IV do presente
regulamento.

Artigo 61.° (Autorizacdo de saida dos alunos da
escola)

A saida dos alunos da escola carece de autorizacdo
do encarregado de educacdo, concedida por escrito
e presencialmente, na primeira reunido com o
diretor de turma, ou excecionalmente pelo diretor.

CAPITULO I1-ASSIDUIDADE

Artigo 62.° (Justificacdo de faltas de presenca
nos cursos profissionais e vocacionais)

Nos cursos profissionais e vocacionais, o original
do pedido de justificacdo de faltas é apresentado,
por escrito, até ao 3.° dia Util subsequente, pelos
pais ou encarregado de educacdo ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor
de turma, e a fotocdpia da justificacdo é entregue,
pelo aluno, aos professores das disciplinas em que
se verificou a auséncia.

Artigo 63.° (Medidas de recuperagéo de
aprendizagem em falta durante a auséncia
justificada)

1. A escola deve assegurar, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente
justificada, as seguintes medidas de
recuperacao de aprendizagem:

a. Apoio individualizado, na sala de aula,
sobre os contelidos em falta;

b. Elaboragdo de fichas de trabalho/pesquisa
relativas aos conteldos em falta, a resolver
em casa;

c. Atividades de apoio, a decorrer na sala de
estudo/biblioteca, em periodo suplementar
ao horario letivo, sempre que possivel,
acompanhadas pelo préprio professor.

2. O diretor de turma dos ensinos bésico geral e
secundario dos cursos cientifico-humanisticos
deve comunicar, ao professor da disciplina, a
necessidade da aplicacdo de uma medida de
recuperacdo de aprendizagem relativa a
situacdo de auséncia justificada.
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a. O professor tem 3 dias Uteis, apds
informacéo dada pelo diretor de turma, para
a aplicacdo da medida prevista no nimero
1.

dos cursos vocacionais e
profissionais deve comunicar, ao diretor de
turma, a necessidade da aplicacdo de uma
medida de recuperacdo de aprendizagem no
moédulo relativa a situacdo de auséncia
justificada.

a. A recuperacdo de assiduidade do excesso de
faltas justificadas tera de ser realizada, ap6s
0 regresso do aluno, no prazo de 8 dias
Uteis, e as faltas sdo anuladas pelo professor
da disciplina no software de gestdo da
escola.

. O professor comunica ao diretor de turma que,
por sua vez, deve informar o encarregado de
educagdo, a medida de recuperagdo da
aprendizagem, o0 prazo para a sua concretizagdo
e respetivo horério.

Artigo 64.° (Faltas de pontualidade)

. A segunda falta de pontualidade, para cada
disciplina, o diretor de turma deve comunicar
ao encarregado de educagéo.

. A quarta falta de pontualidade injustificada da
lugar a equiparagdo a falta de presenga a
registar pelo diretor de turma, quando a
aplicacdo do software de gestdo da escola ndo
o fizer automaticamente.

. Sempre que o aluno reincidir, ap6s a aplicagdo
do estabelecido no ndmero 2, a mesma
disciplina, o atraso é registado como falta de
presenca pelo diretor de turma, quando a
aplicacdo do software de gestdo da escola ndo
o fizer automaticamente.

Artigo 65.° (Justificacdo de faltas de
pontualidade)

. O diretor de turma deve comunicar ao
encarregado de educacdo, que a falta de
presenca registada a disciplina resulta da falta
de pontualidade, tendo em vista a sua possivel
justificacao.

. A justificacdo da falta de pontualidade
apresentada € aceite pelos seguintes motivos:

a. Atraso do autocarro;
b. Avaria/acidente do veiculo de transporte;

¢. Outro facto impeditivo do cumprimento da
pontualidade na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao

3.

1.

aluno ou seja, justificadamente, considerado
atendivel pelo diretor de turma.

Para a justificacdo de faltas deve ser
apresentado o respetivo comprovativo das
situacdes previstas no nimero anterior.

Artigo 66.° (Faltas de material)

No inicio de cada ano letivo, os professores de
cada disciplina informam os alunos sobre o

material  necessario para 0o  normal
funcionamento das atividades letivas.
A comparéncia do aluno as atividades

escolares, sem se fazer acompanhar do material
necessario, da lugar a marcacdo de uma falta
por dia a disciplina, nos seguintes termos:

a. As faltas de material devem ser registadas
pelo docente;

b. A segunda falta de material, a mesma
disciplina, deve ser comunicada ao
encarregado de educacdo, pelo diretor de
turma;

c. A terceira falta de material, quando
injustificada, a mesma disciplina, da lugar a
equiparacdo a falta de presenga, a registar
pelo diretor de turma, quando a aplicacdo
do software de gestdo da escola ndo o fizer
automaticamente.

Artigo 67.° (Justificagdo de faltas de material)

1.

O diretor de turma deve comunicar ao
encarregado de educacdo, que a falta de
presenca registada a disciplina resulta da falta
de material, tendo em vista a sua possivel
justificacao.

Na situagdo prevista no numero anterior, a
justificacdo da falta de material apresentada é
aceite pelos seguintes motivos:

a. Aguardar a atribuicao do subsidio escolar;

b. O material estar esgotado nos locais de
aquisicao;

c. Por problemas econdémicos;

d. Outro facto impeditivo do cumprimento,
desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor de turma.

Na situacdo prevista na alinea c), do nimero 2,
o0 diretor de turma deve dar conhecimento da
situacdo aos servicos de acdo social escolar,
para a resolucdo da situacao.
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Artigo 68.° (Efeitos da ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas relativo as atividades de
apoio ou complementares de inscri¢do ou de
frequéncia facultativa)

Nas atividades de apoio ou complementares, de
inscricdo ou de frequéncia facultativa, quando o
aluno ultrapassa 3 faltas injustificadas fica
imediatamente excluido das atividades em causa.

Artigo 69.° (Aplicacdo de medidas de
recuperacdo da aprendizagem quando o aluno
ultrapassa o limite de faltas injustificadas)

1. As medidas de recuperacdo da aprendizagem
devem incidir sobre os contetudos em falta a
disciplina ou disciplinas, ou ao mddulo, no
caso dos cursos vocacionais e profissionais do
ensino secundario, em que o aluno ultrapassou
o referido limite de faltas e que permitam
recuperar o atraso das suas aprendizagens.

2. A natureza das medidas de recuperagdo da
aprendizagem pode englobar:

a. Atividades de natureza oral;
Fichas de trabalho;

Fichas de leitura;

Trabalhos de pesquisa;

Atividades de apoio, a decorrer na
biblioteca/gabinete de apoio ao aluno.

3. Nas situacOes previstas nas alineas de b) a e),
as atividades de recuperacdo da aprendizagem
sdo realizadas em periodo suplementar ao
horéario letivo, sob a corresponsabilizagdo do
encarregado de educacéo.

4. As condi¢Bes de aplicacdo das atividades de
recuperacdo da aprendizagem sédo as seguintes:

a. O professor tem 3 dias uteis, apds
informacdo, dada pelo diretor de turma,
para a elaboracdo de um programa de
aplicacdo das atividades de recuperacdo da
aprendizagem;

b. O prazo para a concretizagdo do programa
de aplicacdo das atividades de recuperagdo
da aprendizagem € estipulado pelo
professor, sendo 0 maximo de 10 dias Uteis;

c. O professor informa o aluno e o diretor de
turma, e este por sua vez informa o
encarregado de educacdo, dos seguintes
aspetos:

i. 0 tipo de trabalho (oral, escrito,
pratico...);

ii. conteldos tratados nas aulas cuja
auséncia originou o excesso de faltas;

® oo o

5.

10.

1.

iii. atividades/estratégias a desenvolver;
iv. prazo e local da realizacdo do programa;

v. orientacbes relativas a metodologia de
trabalho.

A concretizacdo do programa de aplicacdo das
medidas de recuperacdo da aprendizagem deve
ser avaliada numa perspetiva formativa e
contemplar o registo de:

a. Cumprimento ou ndo cumprimento das
medidas de recuperacédo da aprendizagem;

b. Ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
por causa ndo imputével a escola.

O professor deve comunicar, através de
impresso proprio da escola, ao diretor de
turma, o resultado do programa, e este por sua
vez, deve informar, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacéo.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, séo
desconsideradas as faltas dadas em excesso a
disciplina, ou ao médulo, no caso dos cursos
vocacionais e dos cursos profissionais.

No caso dos cursos vocacionais e dos cursos
profissionais, s6 ap6s a recuperacdao da
assiduidade podera o aluno concluir o moédulo.
A recuperacdo de assiduidade terd de ser
realizada, até 8 dias Uteis ap6s o término do
modulo em que se verificou o excesso de
faltas, e as faltas sdo anuladas pelo professor da
disciplina no software de gestdo da escola.

Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas
injustificadas ha lugar a aplicacdo das medidas
de integracdo escolar previstas nas alineas de a)
a d), do numero 2, do artigo 74.° do presente
regulamento.

Artigo 70.° (Incumprimento ou ineficacia das

medidas de recuperacao e de integracéo dos
cursos profissionais e vocacionais)

O incumprimento ou ineficacia das medidas
determina a exclusdo ao mdédulo em que
ultrapassou o limite das faltas, sempre que
ultrapasse 10% da carga horaria de cada
modulo de cada disciplina, independentemente
da natureza das faltas, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade.

Na situacdo descrita no n.° anterior, o aluno
tem a possibilidade recuperar o modulo em
falta nos termos do artigo 78.° deste
regulamento.
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Artigo 71.° (Atividades a desenvolver pelo
aluno decorrentes do dever de frequéncia)

Na situacdo de retencdo no 3° ciclo, ou na situagéo
de exclusdo na disciplina ou disciplinas, no ensino
de nivel secundario, em que se verifique o excesso
de faltas, os alunos, até perfazerem os 18 anos,
continuam a frequentar as aulas, até ao final do
ano letivo, na respetiva turma.

Artigo 72.° (Reposicao de aulas nos cursos
profissionais e vocacionais do ensino
secundario)

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade
das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se
necessaria a reposicdo das aulas ndo
lecionadas.

2. As aulas previstas, e ndo lecionadas sdo
recuperadas através de:

a. Prolongamento da atividade letiva diéria,
desde que ndo ultrapasse os 10 tempos
letivos;

b. Diminuicdo do tempo de interrupcdo das
atividades letivas relativas ao Natal e/ou
Pascoa;

¢. Permuta entre docentes.

3. Se a reposicdo for efetuada de acordo com o
previsto nas alineas a) e b) do nimero 2, tal
devera ser comunicado ao encarregado de
educacdo do aluno ou ao préprio, quando este
for maior de idade.

4. Quando a reposicdo é feita nos termos da
alinea c¢) do nimero 2, ndo haverd lugar a
marcacéo de falta ao docente.

5. O processo de reposicdo de aulas sera
acompanhado pelo diretor de turma, o qual
dard4 conhecimento ao diretor de curso, em
reunido de equipa pedagodgica.

Artigo 73.° (Situag0es especiais)
Sempre que os alunos participem em atividades
aprovadas pelos érgdos competentes, o docente
responsavel pela atividade elabora atempadamente
a lista dos alunos intervenientes, que serd dada a
conhecer ao diretor de turma.

CAPITULO 111-DISCIPLINA

Artigo 74.° (Atividades de acompanhamento
dos alunos na sequéncia de ordem de saida da
sala)

1. A ordem de saida da sala de aula, e de demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é
uma medida preventiva a utilizar pelo docente,
em situacBes em que, fundamentadamente,
impecam o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem.

2. O aluno, quando sai da aula, deve ser
acompanhado por um assistente operacional,
gue o encaminha para o local onde vai
desenvolver a atividade.

3. Na sequéncia da ordem de saida da sala de
aula, o aluno deve permanecer na escola e o
docente deve determinar:

a. O periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula;

b. As atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo;

c. A ordem de saida da sala de aula deve ser
comunicada ao diretor de turma.

Artigo 75.° (Tarefas e atividades de integragéo
escolar)

1. Compete ao diretor, mediante participacdo do
docente ou assistente operacional, e depois de
ouvido o diretor de turma, dentro dos limites
indicados nos nimeros seguintes deste artigo,
deliberar sobre as atividades de integracdo
escolar a aplicar, as quais devem ser
comunicadas, pelo diretor de turma, aos pais ou
encarregados de educacao, tratando-se de aluno
menor de idade.

2. Sdo atividades de integragdo escolar:
a. Atualizagdo do caderno diario em casa;
b. Realizacdo de fichas de trabalho em casa;

c. Elaboracdo de um trabalho de pesquisa em
casa;

d. Frequéncia do GAA ou da biblioteca
escolar, com uma atividade previamente
planeada e orientada;

e. Realizagdo de tarefas de manutencdo e
preservagédo da escola, tais como: atividades
de jardinagem, de limpeza e asseio da
escola, bem como apoio ao
refeitério/biblioteca;

f. Outras atividades adequadas a situacdo do
aluno em causa, a realizar dentro da escola,
a definir pelo diretor, em colaboragdo com o
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conselho de turma, o servigo de psicologia e
orientacdo, o gabinete de apoio ao aluno, e
ouvido o encarregado de educacdo, devendo
ser apoiadas, caso se justifique, por
entidades competentes.

. As atividades de integracdo escolar devem ser
executadas em horéario ndo coincidente com as
atividades letivas, ndo podendo o periodo de
permanéncia obrigatéria do aluno, para efeito
de cumprimento da atividade, ultrapassar 2
tempos letivos semanais de 90 minutos, nem o
periodo diario de permanéncia na escola,
ultrapassar 0s 5 tempos letivos de 90 minutos.

. Das atividades referidas nas alineas de d) a f),
do numero 2 é feito um registo do
cumprimento, pela entidade que supervisionou
0 aluno, o qual deve ser entregue ao diretor de
turma.

. O ndo cumprimento, pelo aluno, das tarefas e
atividades de integracdo escolar deve ser
comunicado pelo diretor de turma ao diretor,
qgue avalia a situagdo e promove, caso se
justifique, a instauragdo de novo procedimento
disciplinar.

Artigo 76.° (Condicionamento no acesso a
certos espacos escolares e na utilizacdo de
materiais e equipamentos)

. Compete ao diretor, mediante participacdo do
docente ou assistente operacional, e, depois de
ouvido o diretor de turma, dentro dos limites
indicados no namero seguinte deste artigo,
deliberar sobre o condicionamento no acesso a
certos espacos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades
letivas, o que deve ser comunicado, pelo
diretor de turma, aos pais ou encarregado de
educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

. Compete ao diretor determinar o tempo de
duracdo da medida corretiva, referida no
nimero anterior, bem como o0s espacos
escolares e materiais/equipamentos, que ficam
vedados aos alunos.

. Os locais referidos no numero anterior, sdo
aqueles onde aluno provocou o distdrbio; o
mesmo se passa, no que se refere ao tipo de
materiais e equipamentos que degradou.

. O ndo cumprimento, pelo aluno, desta medida
corretiva deve ser comunicado, pelo diretor de
turma, ao diretor, que avalia a situacdo e
promove, caso se justifique, o procedimento
disciplinar.

Artigo 77.° (Suspenséo preventiva do aluno)

1. No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar ou no decurso da sua instauracéo,
pode ser aplicado ao aluno os seguintes planos
de atividades pedagogicas:

a. Elaboracdo de relatorios sobre temas do
curriculo escolar;

b. Pesquisa de material em  fontes
bibliogréaficas/internet sobre conteGdos de
carater civico, nomeadamente direitos
humanos, relagdes interpessoais e civismo;

c. Resolucéo de fichas de trabalho relativas ao
curriculo escolar.

2. Para a aplicacdo do disposto na alinea c) do
namero anterior, os departamentos curriculares
devem organizar material sobre a matéria
curricular de cada ano.

3. O diretor de turma recolhe, dos docentes da
turma, consoante a atividade pedagdgica a
realizar, as fichas de trabalho a indicar ao aluno
e 0 tema a ser desenvolvido em relatério ou
pesquisa.

4. As atividades pedagogicas indicadas aos
alunos, e realizadas, sdo entregues aos
respetivos docentes, que as terdo em
consideracdo na sua avaliacdo, relativamente
ao periodo respeitante a suspensédo preventiva.

5. O aluno e os docentes informam o diretor de
turma do trabalho realizado e da avaliacdo das
atividades pedagogicas.

CAPITULO IV - AVALIACAO

Artigo 78.° (Mecanismos de recuperagdo em
situacdes de insucesso nNos cursos profissionais e
vocacionais do ensino secundario)

1. Sempre que o aluno ndo consiga obter
aprovagdo num modulo, nos prazos previstos,
deve o professor definir, em conjunto com o
aluno, os moldes de recuperagdo, ajustando as
estratégias de  ensino-aprendizagem e
acordando novos processos e tempos para a
avaliacdo do modulo.

2. Sempre que a recuperacdo de moédulos seja
concretizada em sala de aula, devem ser
respeitados os critérios de avaliagdo aprovados
pelo conselho pedagdgico.

3. O aluno tem, em contexto de sala de aula, duas
oportunidades para recuperar os médulos em
atraso.
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Artigo 79.° (Modalidades especiais de avaliagdo
nos ensinos profissional e vocacional
secundario)

1. Os alunos, dos 1° e 2° anos, tém a
possibilidade de recuperar mddulos deixados
em atraso, na época de julho, através da
realizacgdo de provas de avaliacdo
extraordinaria.

2. Os alunos, no ultimo ano de formacao, tém a
possibilidade de recuperar mddulos deixados
em atraso, nas épocas de dezembro, julho e
setembro, através da realizacdo de provas de
avaliacdo extraordinaria, para conclusdo de
Ccurso.

3. Alinscricdo das provas de dezembro e de julho,
deve ser requerida, pelos alunos, no més
anterior e a de setembro, no inicio do mesmo
més.

4. Nas épocas referidas nos nimeros 1 e 2, cada
aluno sé podera inscrever-se a quatro médulos,
independentemente da disciplina.

5. O numero anterior ndo abrange os alunos que
requerem as provas para efeitos de concluséo
de curso, sendo posteriormente apreciada a sua
situacao.

6. A realizacdo de provas especiais, para efeitos
de progressdo modular, implica a respetiva
inscricdo nos maddulos, que o aluno se propde
recuperar, e o respetivo emolumento, de 10
euros por médulo.

7. Na hipotese do aluno obter aprovagdo no
moédulo realizado, ser-lhe-4 devolvido o
emolumento pago.

Artigo 80.° (Reclamag0es e recursos nos cursos
profissionais)

As reclamagfes, ou recursos, interpostos sobre

matéria de avaliacdo interna dos alunos sdo

resolvidos de acordo com a regulamentagédo

aplicavel ao ensino secundario regular.

Artigo 81.° (Participacéo dos pais ou
encarregados de educacéo no processo de
avaliacdo)

A participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, no processo de avaliacdo dos seus
educandos, podera efetivar-se de acordo com as

seguintes modalidades:

a. Através dos contatos estabelecidos com o
diretor de turma, ou da sua participagdo em
reunides convocadas por este, e durante as

quais podera transmitir informacdes que
poderdo ser consideradas na avaliacdo do
respetivo educando;

b. Tomando conhecimento dos resultados
obtidos pelo seu educando nos diferentes
instrumentos de avaliacdo utilizados através
da assinatura dos mesmos;

c. Participando na reunido com o diretor de
turma, a realizar no inicio do ano letivo, e
durante a qual serdo dadas informacOes

sobre aspetos legais relativos a avaliagdo
dos alunos;

d. Participando nas reunifes a realizar no
inicio dos 2° e 3° periodos, durante as quais
podera fazer chegar ao conselho de turma,
através do diretor de turma, a sua posicdo
sobre a avaliacdo feita ao trabalho do
respetivo educando;

e. Colaborando com o conselho de turma na
implementacdo de estratégias delineadas
para promover o sucesso escolar do aluno;

f. Contestando as decisdes do conselho de
turma, recorrendo aos dispositivos legais
colocados a sua disposicao.

Artigo 82.° (Consulta do processo individual do
aluno)

A consulta do processo individual devera ser
requerida, por escrito ao diretor, & excecdo do
diretor de turma, dos titulares dos 6rgdos de gestao
e administracdo da escola e 0s assistentes técnicos
afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acéo
social escolar do aluno, e ocorrer nos Sservigos
administrativos da escola, durante o horario de
expediente.

Artigo 83.° (Dossié técnico-pedagogico dos
Cursos vocacionais e profissionais)

1. No dossié técnico-pedagdgico devem constar
0s seguintes documentos:

a. Elenco modular e respetivo cronograma;

b. Plano de formacdo conforme plataforma
SIGO;

c. Manuais e textos de apoio cedidos aos
formandos;

d. Indicacdo dos formadores que intervém na
acao;

e. Informacéo sobre o processo de sele¢do dos
formandos;
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f. Relatorios de acompanhamento de visitas de
estudo e outras atividades formativas e ndo
formativas;

0. Relatérios de acompanhamento  de
formandos em Formacdo Contexto de
Trabalho (estagios);

h. Instrumentos e critérios de avaliag&o.

i. Provas, testes, relatorios, entre outros
trabalhos realizados;

J. Pautas de aproveitamento ou classificacdo
dos formandos;

k. Avaliagdo do desempenho dos formadores,
incluindo a perspetiva dos formandos;

I. Informacdo sobre as atividades, e
mecanismos de acompanhamento, para a
promogdo da  empregabilidade  dos
formandos;

m. Relatérios, atas de reunides ou outros
documentos, que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento;

n. Documentacdo relativa as Provas de
Aptiddo Profissional;

0. Outros  documentos, que  permitam
demonstrar a evidéncia factica da realizagdo
das acdes de carater ndo formativo;

p. Originais de toda a publicidade e
informacdo, produzida para a divulgacdo
das acoes.

2. Tanto quanto  possivel, 0s  materiais
concebidos, para os alunos, devem ser criados
e/ou adaptados pelo professor que o0s
disponibiliza.

CAPITULO V-DELEGADO E
SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 84.° (Perfil e competéncias do delegado e
subdelegado)

1. Ser responsavel e cumpridor.

2. Ndo ter sido alvo de procedimentos
disciplinares.

3. Ter bom relacionamento com todos o0s
elementos da comunidade educativa em geral e
em especial com a respetiva turma.

4. Ao aluno delegado de turma compete:

a. Representar a turma, nomeadamente na
assembleia de delegados de turma;

b. Colaborar com o diretor de turma;

c. Acompanhar a evolugdo da turma e dar
apoio aos colegas que dele necessitem;

d. Participar nas reunifes do conselho de
turma, nos termos previstos no presente
regulamento;

e. Participar nas reunides de conselho de
turma disciplinar, desde que ndo esteja
diretamente implicado no processo que
motivou a sua convocacao.

. Ao aluno subdelegado de turma compete:

a. Substituir o delegado de turma nas suas
faltas e impedimentos;

b. Coadjuvar o delegado de turma no exercicio
das suas competéncias.

Artigo 85.° (Eleicdo do delegado e subdelegado

de turma)

. Sendo o delegado e o subdelegado de turma os

representantes da turma na comunidade
escolar, o diretor de turma deve, previamente a
sua eleigdo, sensibilizar os alunos para a
importancia do ato e da escolha a realizar,
salientando as fungbes e competéncias a
desempenhar.

. As eleicbes do delegado e subdelegado

decorrem, na mesma aula, em momentos
separados, sendo em primeiro lugar a eleigdo
do delegado.

. Na eleicdo do subdelegado, o delegado ndo é

elegivel mas tem direito de voto.

. Apés a votacdo, procede-se a contagem dos

votos, ocupando o cargo o aluno mais votado
para cada um dos cargos.

. No caso de empate, proceder-se-4 a nova

votacao, desta vez apenas entre os dois alunos
mais votados.

. Caso se repita novo empate, sera efetuada nova

assembleia de turma para repeticéo da eleicao.

. Os resultados da votacdo, bem como o nome

dos representantes eleitos, deverdo constar da
ata de assembleia de turma, de que serad
arquivada uma cépia, no dossié de direcdo de
turma, juntamente com os boletins de voto,
sendo o original da ata entregue ao diretor.

. A destituicdo de qualquer um destes cargos,

por motivo fundamentado, ficara dependente
da anélise e decisdo do conselho de turma.
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CAPITULO VI-ASSEMBLEIA DE
DELEGADOS DE TURMA

Artigo 86.° (Definicdo, funcionamento,
mandato e competéncias)

. A assembleia de delegados de turma tem, como
objetivo, desenvolver a participacdo civica dos
alunos no meio escolar, a aprendizagem na
gestdo pacifica de conflito préprios e alheios e
a capacidade de discutir os problemas e
encontrar propostas de solucdo dos mesmos,
com criatividade e sentido de responsabilidade.

. A assembleia de delegados de turma é
composta por todos os delegados e
subdelegados de todas as turmas, em
funcionamento na escola.

. A primeira reunido da assembleia de
delegados, que terd lugar apdés a eleicdo de
todos os delegados e subdelegados de turma, é
convocada e presidida pelo diretor, sendo
eleita, por voto secreto, uma mesa da
assembleia, composta por um presidente, um
vice-presidente e dois secretarios.

. A assembleia de delegados de turma deve
reunir, obrigatoriamente, uma vez por cada
periodo escolar, e extraordinariamente, sempre
que convocada pelo presidente da mesa, por
sua iniciativa ou a pedido de um terco dos
delegados e subdelegados de turma.

. O mandato da assembleia de delegados de
turma é de um ano letivo.

. A assembleia de delegados de turma tem as
seguintes competéncias:

a. Participar na elaboracdo de documentos da
escola, tais como o0 projeto educativo,
regulamento interno e plano anual e
plurianual de atividades;

b. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao
funcionamento da escola;

c. Propor, organizar e participar em
iniciativas, que promovam a formacéo e a
ocupacao dos tempos livre dos alunos;

d. Colaborar, com o diretor, na resolucdo de
problemas e conflitos, contribuindo para a
criacilo de um Dbom ambiente na
comunidade escolar;

e. Contribuir para a dinamizacdo das
atividades da escola, de forma especial as
gue envolvam a comunidade educativa e
local;

f. Elaborar propostas no ambito do plano
anual de atividades.

CAPITULO VII-ASSOCIACAO DE

ESTUDANTES
Artigo 87.°(Definicéo)
A associacdo de estudantes foi instituida no dia 14
de setembro de 1995, conforme consta no diario da
repablica, 11?2 série, n°® 252, de 31-10-1995,
regendo-se por estatutos proprios e constitui uma
organizagcdo privilegiada da representacdo dos
alunos.

Artigo 88.° (Direitos e deveres)

1. A associagdo de estudantes, além dos previstos
na lei, tem os seguintes direitos:

a. Participar ativamente na vida da escola,
nomeadamente no acompanhamento das
atividades dos 6rgdos de gestdo e de acdo
social escolar assim como intervir na
organizacdo das atividades escolares e do
desporto escolar;

b. Colaborar na gestdo de espagos de convivio
e desporto, assim como na de outras areas
afetas a atividades estudantis;

c. Colaborar na gestdo de salas de convivio,
salas de exposicGes, campos de jogos e
demais instalagdes existentes na escola;

d. Dispor de instalagdes prdprias, que serao
geridas autonomamente, de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas
atividades;

e. Solicitar a realizacdo de reunides de turma,
nos termos do numero 2, do artigo 59.°
deste regulamento.

2. A associacao de estudantes, além dos previstos
na lei, tem os seguintes deveres:

a. Promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, um melhor clima de liberdade e de
trabalho na escola;

b. Defender os interesses dos seus associados;

c. Respeitar, durante a campanha eleitoral, os
tempos de siléncio e os principios
elementares da liberdade de todos, da ordem
e da moral;

d. Zelar pelo patriménio que Ihe pertenca ou
for cedido;

e. Apresentar o seu plano de agéo, ao conselho
pedagbgico, para integrar o plano anual de
atividades;

f. Acatar as orientacOes, que lhe forem dadas
pelo diretor, responsabilizando-se pelos atos
cometidos e respondendo perante 0 mesmo.
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3. As listas candidatas a associagdo de estudantes
tém direito a condicbGes e tratamento igual,
durante a campanha eleitoral.

TITULO 11I-DIREITOS E DEVERES

DOCENTES
Artigo 89.° (Direitos e deveres)

1. O pessoal docente, para além dos direitos e
deveres previstos na lei, tem 0s seguintes
deveres:

a.

Ser a primeira pessoa a entrar na sala de
aula e a Gltima a sair, tendo o cuidado de
deixar a sala fechada e em condigdes de
utilizacdo para a aula seguinte;

Cumprir as normas de utilizagéo de salas de
aulas especificas;

N&o abandonar a sala antes do toque de
saida, salvo caso de forca maior
devidamente justificada perante o diretor;

. Registar os sumarios das aulas, numerando-

os e dando-os a conhecer aos alunos;

Registar as faltas dos alunos no software de
gestdo da escola;

Manter-se na sala que lhe esta atribuida no
horario e se, excecionalmente, trocar de
sala, comunicar, antecipadamente, a
mudanca aos alunos e ao funcionério
responsavel pela sala onde a aula deveria ter
decorrido;

Informar os alunos, no inicio do ano letivo,
do programa, das competéncias e critérios
de avaliacdo aprovados pelo conselho
pedagbgico;

. Informar o aluno do material necessario

para a realizacdo dos trabalhos na sala de
aula;

Providenciar para que se mantenham as
condi¢es de higiene e limpeza das salas;

N&o proceder a marcacdo de mais do que
um teste de avaliacdo diario, salvo em
situacbes de carater muito excecional, a
acordar entre docente e alunos;

N&o agendar testes para a Gltima semana de
cada periodo letivo, salvo em casos muito
excecionais;

Devolver, devidamente corrigidos, todos o0s
testes e trabalhos dos alunos, antes do final
de cada periodo escolar, nos cursos basico
geral/vocacional e secundério de cientifico-
humanisticos.

m. Entregar ao aluno, para consulta, todos 0s
testes e trabalhos devidamente corrigidos,
no final de cada moddulo, nos cursos
vocacional secundario e profissional, para
posteriormente, serem arquivados pelo
professor.

TITULO IV-PESSOAL NAO DOCENTE
CAPITULO I-PSICOLOGO
Artigo 90.° (Direitos e deveres)

1. O psicdlogo, além dos previstos na lei, tem os
seguintes direitos:

a. O acesso a informagdo que se relacione com
0 cumprimento das suas funcdes;

b. O conhecimento das deliberagdes dos
orgdos de direcdo, administracdo e gestdo,
em tempo Util, sempre que estas Ihe digam
respeito.

2. O psicoélogo, além dos previstos na lei, tem os
seguintes deveres:

a. Adotar, como principal prioridade dos seus
servicos, a protecdo e promocao dos direitos
e bem-estar dos alunos, procurando
insistentemente favorecer 0 seu
desenvolvimento integral e a construcdo da
sua identidade pessoal,

b. Pautar a sua conduta por principios de
colaboragdo com o diretor e as demais
estruturas em funcionamento na escola e 0s
agentes de educacdo e ensino, procurando
sempre a prestacdo de servigos com um
elevado nivel de isencdo e qualidade
técnica;

c. Colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagdes problematicas dos alunos;

d. Participar na elaboragdo de planos de

acompanhamento dos alunos, envolvendo a
comunidade educativa.

CAPITULO I1-COORDENADOR TECNICO
Artigo 91.° (Direitos e deveres)
1. O coordenador técnico, além dos previstos na
lei, tem os seguintes direitos:

a. O acesso a informacdo que se relacione com
0 cumprimento das suas funcdes;

b. O conhecimento das deliberacbes dos
6rgdos de direcdo, administracdo e gestao,
em tempo (til, sempre que estas Ihe digam
respeito.
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c. Comunicar ao diretor as infracOes
disciplinares do pessoal que estd ao seu
Servico;

d. Emitir opinido sobre o plano de formacdo
dos assistentes técnicos.

. O coordenador técnico, além dos previstos na
lei, tem os seguintes deveres:

a. Preparar, e submeter a despacho do diretor,
todos 0s assuntos  respeitantes  ao
funcionamento da escola;

b. Disponibilizar a informagdo/documentacéo
necessarias a elaboracdo do projeto de
or¢amento;

c. Gerir o pessoal ao servico, de forma a que
sejam eficazes no cumprimento das suas
fungdes;

d. Coordenar toda a atividade administrativa
nas areas de gestdo de recursos humanos,
gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicoes e da gestdo do expediente e
arquivo;

e. Dirigir e orientar o pessoal afeto aos
servicos administrativos no exercicio diario
das suas tarefas;

f. Exercer todas as competéncias delegadas
pelo diretor;

g. Propor as medidas tendentes a
modernizagdo, eficiéncia e eficicia dos
servicos de apoio administrativo;

h. Emitir opinido para o plano de formagéo do
pessoal administrativo;

i. Colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa;

j. Incentivar o respeito pelas regras de
convivéncia;

k. Promover um bom ambiente educativo, em
articulagdo com os docentes e 0s pais ou
encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

CAPITULO I11-ASSISTENTES TECNICOS
Artigo 92.° (Direitos e deveres)

1. Os assistentes técnicos, além dos previstos na
lei, tém os seguintes direitos:

a. O acesso a informagdo que se relacione com
0 cumprimento das suas funcdes;

b. O conhecimento das deliberagdes dos
Orgdos de direcdo, administragdo e gestao,

em tempo Util, sempre que estas lhes digam
respeito;

c. Serem ouvido em assuntos que lhe digam
diretamente respeito;

d. Usufruirem de instalagbes e equipamentos,
com as condi¢bes necessarias ao cabal
desempenho das suas funcgdes;

e. Usarem os servigos da escola tal como o0s
restantes membros da  comunidade
educativa;

. Os assistentes técnicos, além dos previstos na

lei, tém os seguintes deveres:

a. Serem assertivo no atendimento a toda a
comunidade educativa e ao puablico em
geral,

b. Informarem corretamente os membros da
comunidade educativa e o publico em geral;

c. Colaborarem no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

d. Incentivarem o respeito pelas regras de
convivéncia;

e. Promoverem um bom ambiente educativo,
em articulagdo com os docentes e 0s pais ou
encarregados de educacédo, para prevenirem
e resolverem problemas comportamentais e
de aprendizagem.

CAPITULO IV-ENCARREGADO
OPERACIONAL

Artigo 93.° (Direitos e deveres)

. O encarregado operacional, além dos previstos

na lei, tem os seguintes direitos:

a. O acesso a informagdo que se relacione com
0 cumprimento das suas funcdes;

b. O conhecimento das deliberacbes dos
orgdos de direcdo, administracdo e gestdo,
em tempo Util, sempre que estas lhe digam
respeito;

c. Emitir opinido sobre o plano de formacéo
dos assistentes operacionais.

. O encarregado operacional, além dos previstos

na lei, tem os seguintes deveres:

a. Comunicar ao diretor as infracOes
disciplinares do pessoal ao seu servico;

b. Comunicar ao diretor 0s estragos ou
extravios de material e equipamento;
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c. Gerir o pessoal, ao seu servico, para que
cada um seja eficaz no cumprimento das
suas funcdes;

d. Orientar, coordenar e supervisionar o
trabalho dos assistentes operacionais;

e. Atender e apreciar reclamagbes, ou
sugestdes, sobre o0 servico prestado,
propondo solugdes;

f. Requisitar ao setor de aprovisionamento e
fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

g. Levantar autos de noticia aos assistentes
operacionais  relativos a  infracdes
disciplinares verificadas;

h. Colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa;

i. Incentivar o respeito pelas regras de
convivéncia;

J. Promover um bom ambiente educativo, em
articulagdo com os docentes e 0s pais ou
encarregados de educagdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

CAPITULO V-ASSISTENTES
OPERACIONAIS

Artigo 94.° (Direitos e deveres)

. Os assistentes operacionais, além dos previstos
na lei, tém os seguintes direitos:

a. O acesso a informag&o que se relacione com
0 cumprimento das suas funcdes;

b. O conhecimento das deliberagdes dos
orgdos de direcdo, administracdo e gestao,
em tempo Util, sempre que estas Ihe digam
respeito;

c. Serem ouvidos em assuntos que lhe digam
diretamente respeito;

d. Possuirem um espago proprio para convivio
e lazer, onde possam expor a legislacéo e
outras informacdes que Ihes digam respeito;

e. Usarem os servigos da escola tal como os
restantes  membros da  comunidade
educativa.

. Os assistentes operacionais, além dos previstos
na lei, tém os seguintes deveres:

a. Permanecerem no seu posto de trabalho,
ndo se afastando sendo por motivo do
mesmo ou por indicacdo superior;

b. Providenciarem no sentido de todas as salas
estarem limpas e apetrechadas com material
necessario ao bom funcionamento das aulas;

c. Manterem todo o material arrumado no
lugar que lhe é destinado;

d. Evitarem barulhos que perturbem as aulas
do setor que Ihe esta atribuido;

e. Cumprirem as ordens do encarregado
operacional e do diretor;

f. Colaborarem no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

g. Incentivarem o respeito pelas regras de
convivéncia;

h. Promoverem um bom ambiente educativo,
em articulagdo com os docentes e 0s pais ou
encarregados de educacédo, para prevenirem
e resolverem problemas comportamentais e
de aprendizagem.

CAPITULO VI-OUTRO PESSOAL

Artigo 95.° (Direitos e deveres de outro pessoal
ao servico na escola)

Os direitos e deveres de categorias profissionais,
ndo previstas no presente regulamento, serdo, por
analogia, adaptados das restantes categorias,
sempre no respeito pelos direitos e deveres
previstos na lei.

TiTULO V-PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAQO

CAPITULO I-PAISOU ENCARREGADOS DE
EDUCACAQO

Artigo 96.° (Responsabilidade dos pais ou
encarregados de educacéo)

1. Nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aos pais ou encarregados de educacéo
incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no
namero anterior, deve, cada um dos pais ou
encarregados de educagdo, para além do
estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar:
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a. Ser assiduo e pontual nas reunides;

b. Participar na assembleia geral de pais ou
encarregados de educacao;

c. Ter acesso a informac&o relacionada com o
processo educativo do seu educando;

d. Ser informado, no inicio do ano letivo, das
planificacbes, competéncias e critérios de
avaliacdo  aprovados pelo  conselho
pedagbgico;

e. Ser informado do comportamento e
aproveitamento do seu educando, apds cada
um dos momentos de avaliacdo e, entre
estes, semanalmente, no dia e hora fixados
para o efeito, pelo diretor de turma;

f. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu
educando;

g. Recorrer, e ser atendido pelo diretor,
sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma;

h. Solicitar, junto do diretor de turma, a
convocatoria da reunido do conselho de
turma, prevista na alinea f) do numero 3, do
artigo 40.°, devidamente fundamentada e
nao individualizada;

i. Ser respeitado por todos os elementos da
comunidade educativa;

j. Constituir-se em associacdo de pais ou
encarregados de educacéo;

k. Participar, na assembleia geral de pais ou
encarregados de educacao, e eleger os seus
representantes e ser eleito para o conselho
geral.

CAPITULO I1-ASSEMBLEIA GERAL DE
PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 97.° (Definicéo, competéncias e
funcionamento)

1. A assembleia geral de pais ou encarregados de
educagdo tem como objetivo promover e
desenvolver a  participagdo  civica e
democratica de todos os pais ou encarregados
de educacdo na vida da escola.

2. A assembleia geral de pais ou encarregados de
educacdo é composta por todos 0s pais ou
encarregados de educacdo dos alunos que
frequentam a escola.

3. Além da analise e discussdo da vida da escola,
a assembleia geral de pais ou encarregados de
educacdo tem, por competéncia, cumprir o
estipulado na legislagdo em vigor, elegendo os

representantes dos pais ou encarregados de
educacdo para o conselho geral.

. A assembleia geral de pais ou encarregados de

educacdo é convocada e presidida pelo diretor,
sem prejuizo de o poder fazer em conjunto com
0 presidente da associacdo de pais, por sua
iniciativa, a pedido da associa¢do de pais ou
encarregados de educacdo ou de um terco dos
pais ou encarregados de educacdo da escola.

. A assembleia geral de pais ou encarregados de

educacdo relne, obrigatoriamente, uma vez até
ao final do més de outubro de cada ano letivo,
e sempre que o presidente do conselho geral
solicitar a designagdo dos representantes dos
pais ou encarregados de educacdo para 0
conselho geral.

CAPITULO 111-ASSOCIACAO DE PAISOU

ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 98.° (Definicéo e funcionamento)

1. Os pais ou encarregados de educagdo, sem

prejuizo da sua participacao individual, podem
constituir-se e fazer-se representar pela
associagdo de pais ou encarregados de
educacéo.

. A escola reconhece a associacdo de pais ou

encarregados de educacdo, legalmente
constituida e com estatutos aprovados,
depositados na secretaria-geral do ministério da
educacdo e ciéncia e publicados em diario da
repablica, como parceiro imprescindivel na
acdo educativa.

. A associacdo de pais ou encarregados de

educacéo visa a defesa e a promocéo dos seus
associados, em tudo quanto respeita a educacgao
e ensino dos seus filhos e educandos.

. A associacdo de pais ou encarregados de

educacédo rege-se por legislacdo especifica, de
modo especial pela Lei n.° 29/2006, de 4 de
julho, e subsidiariamente pela lei geral, sobre o
direito de associacdo, e goza de autonomia na
elaboracdo dos seus estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na
gestdo do seu patrimonio proprio, na
elaboracéo de planos de atividade e na efetiva
prossecucdo dos seus fins.

. A associagcdo de pais ou encarregados de

educacdo pode, nos respetivos estatutos,
designar a escola como sede da propria
associacao.
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6. A associacdo de pais ou encarregados de

educacdo pode utilizar as instalacdes da escola,
para nelas reunir, mediante solicitacdo ao
diretor com a antecedéncia minima de 5 dias
Gteis, ndo constituindo as mesmas patrimoénio
préprio.

. Sempre que, na escola, ndo seja possivel
colocar a disposicdo da associacdo de pais e
encarregados de  educacdo, instalagdes
adequadas para a sua atividade,
designadamente mobiliario e outro
equipamento necessario ao bom desempenho
das suas fungbes, o diretor assegurara, pelo
menos, O equipamento indispensavel ao
funcionamento do arquivo.

Artigo 99.° (Direitos e deveres)

. A associacdo de pais ou encarregados de
educacdo, além dos previstos na lei, tem o0s
seguintes direitos:

a. Designar os seus representantes nos 6rgaos
da escola, nos termos da lei e do presente
regulamento interno;

b. Comunicar ao diretor a convocacdo da
assembleia geral de pais ou encarregados de
educacao;

c. Propor, a assembleia geral de pais ou
encarregados de educacéo, 0s representantes
dos pais ou encarregados de educagdo a
eleger para o conselho geral;

d. Usufruir de todos os servicos a funcionar na
escola, nas mesmas condicBes dos restantes
membros da comunidade educativa.

. A associacdo de pais ou encarregados de
educacdo, além dos previstos na lei, tem o0s
seguintes deveres:

a. Informar os nomes dos seus representantes
nos 6rgdos da escola, onde, nos termos da
lei e do presente regulamento interno tenha
a competéncia da sua designacao;

b. Informar ao diretor do nome dos membros
que compdem 0s seus 6rgdos sociais, bem
como as eventuais alteragdes durante o
mandato, nos oito dias subsequentes a
respetiva tomada de posse.

Artigo 100.° (Reunides com o diretor)

. As reuniBes entre a associacdo de pais ou
encarregados de educacéo e o diretor podem ter
lugar sempre que qualquer das partes o entenda
por conveniente.

2.

3.

1.

Sempre que a matéria agendada para a reunido
0 aconselhe, a associacdo de pais ou
encarregados de educagdo pode solicitar, ao
diretor, que sejam convocados para a reunido
outros agentes da escola.

As reunides devem ser solicitadas, por ambas
as partes, com a antecedéncia minima de cinco
dias Uteis, salvo nas situacdes em que for aceite
um prazo inferior.

TiTULO VI-REPRESENTANTES DO
MUNICIPIO E DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 101.° (Direitos e deveres)

Os representantes do municipio e da
comunidade local, individualidades ou
representantes de instituicdes ou organizagoes
de atividades de carater econémico, social,
cultural e cientifico no conselho geral, além
dos previstos na lei, ttm os seguintes direitos:

a. Serem titulares e portadores de um cartdo de
identificacdo fornecido pela escola, que 0s
identifique e o respetivo cargo, e lhes
permita o livre acesso a escola para o
exercicio das suas funcdes;

b. Usufruirem de todos os servigos a funcionar
na escola, nas mesmas condi¢cbes dos
restantes membros da  comunidade
educativa;

c. Receberem da escola toda a legislagdo
inerente ao exercicio do cargo e o
regulamento interno.

Os representantes do municipio e da
comunidade local, individualidades ou
representantes de instituicbes ou organizagdes
de atividades de caracter econémico, social,
cultural e cientifico, no conselho geral, além
dos previstos na lei, ttm os seguintes deveres:

a. Serem assiduos e pontuais nas reunides.

b. Conhecerem e cumprirem o regulamento
interno em vigor na escola.

PARTE IV-ENSINO PROFISSIONAL

TITULO | -PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 102° (Direitos e deveres dos alunos)

Para além do consignado na lei, aos alunos
assistem os direitos e deveres previstos nas alineas
seguintes:
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a. Usufruirem de um acompanhamento efetivo
durante o desenvolvimento das PAP, pelos
professores orientadores, pelo diretor de
curso e pelo conselho de turma, durante a
realizacdo das provas;

b. Verem reconhecido e valorizado o mérito, a
dedicacdo e o esfor¢o no desenvolvimento
das provas;

¢. Cumprirem a calendarizacdo definida para a
consecucao do projeto;

d. Aceitarem as sugestBes emanadas pelos
professores orientadores e pelo diretor de
Ccurso;

e. Respeitarem a opinido de
intervenientes.

todos o0s

Artigo 103° (Competéncias do conselho de
turma)

Conhecer o projeto que o aluno pretende
desenvolver como Prova da sua Aptiddo
Profissional.

Contribuir para a aquisicdo por parte dos
alunos de nogoes basicas para a elaboragéo de
um trabalho cientifico como estratégia
facilitadora da concegéo, execucdo do projeto e
elaboragdo do relatorio.

Artigo 104° ( Competéncias do professor
orientador)

Para além do consignado na lei, ao professor
orientador assistem 0s seguintes direitos e deveres:

1.

Orientar o aluno na escolha do projeto a
apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do
respetivo relatério.

Emitir um parecer sobre 0 esbogo do projeto
apresentado pelos alunos.

Apoiar a execucdo do projeto, conduzindo o
aluno a superacdo das dificuldades.

Artigo 105° (Competéncias do diretor de curso)

1.

Dar um parecer favoravel aos projetos, em
conjunto com o orientador.

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto
ao esclarecimento de davidas de legislacdo e
outras de teor pragmatico, de todos o0s
intervenientes.

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo
estabelecida, o processo de avaliacdo das PAP,
em todas as suas etapas e momentos;

Elaborar os itens das grelhas de avaliagéo.

Artigo 106.° (Processo de realizagéo)

1. O processo de realizacdo da PAP tem inicio

com a elaboracdo do esbo¢o do projeto
(anteprojeto), em que o formando deve fazer
referéncia aos seguintes elementos:

a. Tema ou assunto a desenvolver;
b. Obijetivos gerais a atingir;
¢. Meios humanos e materiais necessarios.

. O eshoco deve ser entregue ao diretor de curso,

em data a definir, nunca ultrapassando o fim do
més de fevereiro.

. O diretor do curso e o professor orientador da

PAP devem analisar o esboco do projeto,

verificando a sua viabilidade e tomarem uma

das seguintes decisdes:

a. Dar parecer favoravel;

b. Sugerir ao formando a reformulagéo da sua
proposta.

. O diretor do curso, em qualquer das situagdes

previstas anteriormente, deve providenciar para
gue o aluno dela tome conhecimento, 0 mais
brevemente possivel.

. Apbs a aprovagdo do esboco do projeto, o

formando, em conjunto com o orientador da
respetiva PAP, cria o plano de implementacédo
desta, o qual sera comunicado ao diretor de
Ccurso, no prazo maximo de um més.

Artigo 107.° (Orientacéo da PAP)

. A orientacdo da PAP é realizada durante os

tempos ndo letivos destinados para esse efeito,
pelos professores a quem foi atribuida essa
fungéo.

. Para cada projeto, € designado um ou mais

professor (es) orientador (es), a quem cabe a
tarefa de orientar diretamente o formando no
seu desenvolvimento, supervisionado pelo
diretor de curso.

. O diretor de curso define o calendario, em

colaboragdo com o aluno e os professores
envolvidos, para que, de modo regular e
continuo, estudem e analisem as estratégias,
recursos e atividades necessarias ou
recomendaveis ao bom desenvolvimento do
projeto.

. O projeto conclui-se com a organizagdo de um

relatério a entregar ao professor orientador, em
prazo estabelecido no calendario anual definido
pela escola.
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Artigo 108.° (Defesa da PAP)

1. A defesa da PAP ¢ feita pelo formando em

sessdo publica perante o juri.

2. A calendarizacdo da defesa da PAP é acordada

entre os alunos, os professores orientadores e 0
diretor de curso, de acordo com o calendario
anual definido pela escola.

3. A defesa da PAP tem uma duracdo minima de

15 minutos e a maxima de 45 minutos.

Artigo 109.° (Avaliacéo)

1. Os critérios de avaliacio da PAP sdo os

seguintes:
a. Projeto e respetivo relatério:
i. Apresentagdo do projeto;
ii. Estrutura e coeréncia do mesmo;
iii. Rigor técnico e cientifico demonstrado;
iv. Qualidade da linguagem utilizada;

v. Intervencdo de saberes e competéncias
nos dominios cientifico e tecnoldgico,
desenvolvidos durante a formacéo;

vi. Caréater inovador e criativo do projeto;
vii. Empenho e cumprimento nas vérias fases
do projeto;
viii. Analise critica global da execucao do seu
projeto.
b. Apresentacéo e defesa:
i. Dominio dos contetddos enunciados;
i. Rigor técnico e cientifico demonstrado;
iii. Capacidade de argumentacdo;
iv. Poder de sintese e objetividade;
v. Utilizagdo de novas tecnologias de

informacao.
. O célculo da classificagdo final (CF) da PAP
obtém-se pela seguinte féormula:

CF = 70% x Projeto e respetivo relatorio +
30% x Apresentacao e defesa.

Artigo 110.° (Jari da PAP)

. O jari de avaliacdo da PAP é designado pelo
diretor da escola e tem a seguinte composicao:

a. O diretor da escola ou o diretor pedagdgico
ou equivalente, que preside;

b. O diretor de curso;
c. O diretor de turma ou orientador educativo;
d. Um professor orientador do projeto;

e. Um  representante  das  associagdes
empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f. Um representante das associag¢fes sindicais
dos setores de atividade afins ao curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito
na area da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da

presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, dois dos
elementos a que se referem as alineas de ) a g)
do nimero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacdes.

. Na falta, ou impedimento, do presidente, é este

substituido pelo seu substituto legal, previsto
nos termos regimentais ou regulamentares
internos, ou, na omissd0 destes ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas de b) a d) do n.° 1. ou, ainda,
no impedimento destes, por um professor da
formacdo técnica do curso.

. Compete ao juri da PAP:

a. Questionar, em matéria que permita
evidenciar a cultura técnica e cientifica do
formando, a sua capacidade de analise
critica do projeto, bem como qualidades
humanas;

b. Proceder & avaliagdo da defesa da PAP.

Artigo 111.° (Falta de
comparéncia/aproveitamento a PAP)

. O aluno que, por razdo justificada, néo

compareca a prova, deve apresentar, no prazo
de trés dias Uteis a contar da data da realizagdo
da mesma, a respetiva justificacdo ao diretor da
escola, podendo aquela ser entregue através do
encarregado de educacéo.

. No caso de ser aceite a justificacdo, o

presidente do juri marca a data de realizagdo da
nova prova.

. A ndo justificacdo ou a injustificagdo da falta a

primeira prova, bem como a falta & nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar
a mesma nesse ano escolar.

. O aluno que, tendo comparecido & prova, ndo

tenha sido considerado aprovado pelo jdri,
podera realizar nova prova, no mesmo ano
escolar, em data a definir pelo diretor, em
articulacdo com o presidente do juri.
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5. A falta de aproveitamento na nova prova

determina sempre a impossibilidade de a
realizar nesse ano escolar.

TITULO Il -FORMACAQ EM CONTEXTO

DE TRABALHO (FCT)
Artigo 112.° (Direitos e deveres do aluno)
. Sao direitos do aluno-formando:

a. N&o ser abandonado durante o periodo de
FCT, tendo regularmente tarefas a
desempenhar;

b. N&o executar tarefas, que ndo se enquadrem,
ou ndo sejam adequadas a respetiva
formacao;

¢. Cumprir um horério de trabalho, de acordo
com determinagdes legais.

. S&o deveres do aluno-formando, durante o seu
periodo de FCT:

a. Ter um comportamento correto e cordial,
respeitando os seus superiores hierarquicos e
0s seus colegas de trabalho;

b. Cumprir, diligentemente, as tarefas que lhe
forem confiadas pelo seu monitor, com zelo
e sigilo, aplicando os conhecimentos e as
técnicas  adquiridas na  componente
académica do seu curso;

c. Manter, em todas as circunstancias, um
comportamento leal e cortés;

d. Dispensar o maior cuidado aos bens
materiais que lhe forem confiados para a sua
utilizacéo;

e. Elaborar os relatorios intercalares e o
relatorio final da FCT.

Artigo 113.° (Contrato de Formacéo em
Contexto de Trabalho)

. Entre a Escola Secundéaria com 3° Ciclo Pagos
de Ferreira e as instituicbes onde se
desenvolvem 0S estagios/FCT é
obrigatoriamente celebrado um protocolo, que
regule os direitos e deveres inerentes aos
intervenientes neste processo.

. O aluno-formando, ou a empresa, podem
rescindir o protocolo de estagio, desde que a
outra parte falte ao cumprimento dos seus
deveres.

Artigo 114.° (Competéncias dos professores
acompanhantes da FCT)

1. Compete ao diretor de curso, e ao professor
acompanhante, estabelecer com o aluno uma
estratégia, que o conduza a maximizar a FCT,
quer em relagdo as atitudes profissionais a
assumir, quer em relagdo as tarefas a
desempenhar no seu posto de trabalho.

2. O professor acompanhante deve efetuar, no
minimo, 3 visitas ao posto de trabalho do
aluno, a fim de tomar conhecimento da sua
prestacao.

Artigo 115.°(Competéncias dos monitores da
FCT das entidades de acolhimento)

Compete a0 monitor acompanhar o aluno, na
instituicdo, durante o periodo de formacdo e
avaliar a sua prestacdo de acordo com as atitudes,
competéncias, conhecimentos, técnicas,
assiduidade e pontualidade, demonstrados durante
aquele periodo, em grelha a apresentar no final da
FCT.

Artigo 116.° (Planificagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho)

1. A distribuigdo dos alunos pelas empresas seréd
da competéncia do diretor de curso.

2. Sempre que possivel, o periodo de FCT devera
permitir ao aluno recolher informagdes
necessarias para a elaboracdo da PAP (prova
de aptiddo profissional).

3. O plano de formag&o em contexto de trabalho
subordinar-se-a aos objetivos enunciados no
namero 4, do artigo 116.°, assim como aos
objetivos especificos decorrentes da respetiva
formag&o e as carateristicas da empresa onde a
formacé&o se realiza.

4. Sd0 objetivos da formacdo em contexto de
trabalho proporcionar aos jovens:

a. Contato com tecnologias e técnicas que se
encontram para além das situagdes
simulaveis durante a formacéo na escola;

b. Oportunidade de aplicacéo dos
conhecimentos adquiridos, em atividades
concretas, no mundo do trabalho;

c. Desenvolvimento de habitos de trabalho e
competéncias a nivel profissional;

d. Vivéncias inerentes as relagdes humanas no
trabalho;

e. Conhecimentos da organizacdo empresarial;
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f. Desenvolvimento da autonomia, espirito
empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

g. Observar, reconhecer e executar as regras de
higiene e seguranca no trabalho.

5. Do plano deve constar:
a. Os objetivos da formacdo;

b. As agdes de acompanhamento da formacéo,
pela escola;

c. As atividades/competéncias a desenvolver;
d. O horério a cumprir pelo aluno-formando;
e. A datado inicio e do fim do FCT;

f

. As formas de  monitorizacdo e
acompanhamento do aluno.

. Este plano deverd ser assinado pelo diretor da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno
e ainda pelo encarregado de educagdo, caso 0
aluno seja menor de idade.

. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida
do curso, a desenvolver em condicOes
similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 117.° (Relatérios da FCT)

. O aluno deve apresentar dois relatorios
intercalares, em data a definir pelos professor
acompanhante e diretor de curso, onde regista,
de forma sucinta, as atividades realizadas e a
respetiva reflexdo.

. O relatério final da FCT deve ser apresentado,
nos servicos administrativos da escola, dois
dias ateis ap6s a conclusdo da FCT, o qual
deve obedecer a seguinte estrutura: capa,
indice, introducdo, contextualizacdo tedrica,
descricdo das atividades desenvolvidas,
reflexdo do trabalho desenvolvido com a
proposta de classificagdo, concluséo e
bibliografia.

Artigo 118.° (Avaliacéo)
. A formag&o em contexto de trabalho integra a

pratica simulada, estagio a desenvolver na
entidade de acolhimento e o relatério.

a. A prética simulada ocorre na escola, com
duracdo a definir anualmente, sendo o seu
peso, na avaliacdo final, na proporcdo do
namero de horas lecionado;

b. O estagio, a desenvolver na entidade de
acolhimento, com a duracdo remanescente,
tem o peso, na avaliacdo final, proporcional

ao numero de horas realizado;

c. O relatério tem o peso de 20% na avaliagao
de estagio.

. O relatério final é apreciado pelo professor

orientador, que elabora uma informacéo sobre
0 aproveitamento do aluno-formando, com
base no referido relatério, e nos elementos
recolhidos durante o acompanhamento da
FCT.

. Na sequéncia da informacdo referida no artigo

anterior, o professor orientador propbe ao
diretor de curso, em conjunto com o monitor
da entidade, a classificagéo do aluno-formando
na FCT.

. No caso dos cursos vocacionais de nivel

bésico, a classificagdo do trabalho
desenvolvido na pratica simulada tem o peso
de 30% na classificagdo final das disciplinas
da area vocacional.

PARTE V-ESTABELECIMENTO PRISIONAL

DE PACOS DE FERREIRA (EPPF) E

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DO VALE

DO SOUSA (EPVS)
Artigo 119.° (Identificacdo, mandato e

competéncias do coordenador do ensino no

estabelecimento prisional)

. O coordenador do ensino no estabelecimento

prisional € um docente com relevante
experiéncia de ensino em contexto prisional.

. O coordenador do ensino no estabelecimento

prisional é designado pelo diretor.

. O mandato do coordenador do ensino no

estabelecimento prisional é anual e cessa com o
do diretor.

. Competéncias deste coordenador:

a. Promover a elaboracdo e aprovacdo do
projeto  educativo da escola no
estabelecimento prisional;

b. Promover e realizar, em articulagdo com os
docentes da escola, todas as atividades,
propostas no projeto educativo;

c. Assegurar a construcdo e desenvolvimento
do projeto educativo da escola no
estabelecimento prisional, a ligagdo com o
interlocutor do estabelecimento prisional
para as matérias de educacdo, com 0 corpo
docente e demais intervenientes no processo
educativo;

d. Realizar a articulacdo pedagogica entre os
diversos mediadores e diretores de turma;
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e. Assegurar a coordenacdo pedagdgica de
todos os docentes;

f. Acompanhar, e coordenar, os alunos no seu
percurso escolar, visando a sua integracao
escolar e futura reintegragéo social;

g. Apresentar a escola associada o plano anual
de atividades;

h. Apresentar ao diretor, até 31 de julho de
cada ano, um relatério de avaliagdo do
trabalho desenvolvido.

Artigo 120.° (Disposi¢des gerais)

. A Escola Secundaria com 3.° ciclo de Pacos de
Ferreira é a escola associada dos EPPF e
EPVS, competindo-lhe a  coordenacdo
pedagbgica dos dois EP, nos termos do
protocolo em vigor.

. Deve ser feita uma articulacdo efetiva e eficaz
entre a escola nos EP e os servicgos de educagéo
dos mesmos.

. Deve proceder-se a uma reunido, no inicio do
ano letivo, com a presenca dos alunos, dos
professores, do diretor da Escola Secundaria
com 3°Ciclo de Pacos de Ferreira e dos
diretores dos EP.

. O horério a praticar, no periodo da manha, é
das 8h30min as 12h15min. O turno da tarde
tem inicio as 14h.10min e termina as 17h10min
com ajustamentos ditados pelo horario do
funcionamento dos EP.

. Os turnos da manhd e da tarde funcionam com
a carga letiva exigida para os referidos cursos.
No periodo da tarde, decorrem as Unidades de
Formacéo de Curta Duracdo (UFCD), previstas
nos diversos projetos descritos nos projetos
educativos dos dois EP.

. Todos os professores devem ter a tarde de 5?
feira livre, a partir das 15h40min, para reunides
e atividades do projeto educativo.

. Devem ser feitas, sempre que possivel,
reunides mensais das equipas pedagdgicas dos
cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos
(EFA), como previsto na lei, sem prejuizo de
outras que se revelem necessarias.

. Devem ser convocadas reunides gerais de
professores, pelo menos uma vez por periodo
letivo, ou quando se revelarem necessarias,
para articulagdo pedagdgica e planificacdo de
atividades visando a concretizacdo do projeto
educativo.

. As convocatorias das reunides, ordens de
servico e outras informacBes devem ser

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

afixadas, com antecedéncia de pelo menos 48
horas, na sala de professores da escola nos EP
e assinadas pela coordenadora pedagdgica, ou
pelo diretor da Escola Secundéria com 3°Ciclo,
conforme o caso.

As faltas dadas pelos professores séo
comunicadas, semanalmente, pela
coordenadora dos EP, ao diretor da escola,
atraves de impresso proprio.

De todas as reunides deve ser lavrada uma ata,
guardada em suporte papel e informético e
fornecida uma copia a coordenadora
pedagdgica.

Deve ser evitado 0 uso excessivo e exagerado
das impressdes de documentos e outros
materiais.

No cabecalno do material a fornecer aos
alunos, devem constar os simbolos do
ministério da educacdo e ciéncia, da Escola
Secundaria com 3°Ciclo de Pacgos de Ferreira, a
designacdo de Escola no Estabelecimento
Prisional de Pagos de Ferreira ou Escola no
Estabelecimento Prisional do Vale do Sousa,
conforme o caso, o ano letivo e a disciplina. O
mesmo deve ser fotocopiado, no local para isso
criado, sendo para tal necessario que o
professor faca a respetiva requisicao e a assine.

Todo o material que o professor necessitar para
a aula deve ser transportado pelo mesmo. Em
caso de esquecimento pode pedir ao delegado
de turma que se dirija a sala de professores, 0
peca ao auxiliar da sala de professores, que fara
0 seu transporte para a sala. No fim da aula, o
professor ¢é responsavel pela devolugdo o
material.

Todo o material audiovisual e informatico deve
ser requisitado através do preenchimento de
um impresso proprio, que se encontra na sala
de apoio a sala de professores, com a devida
antecedéncia, para evitar sobreposicdes.

Todas as atividades (plano anual de atividades,
UFCD, apoio informatico) devem ser
devidamente planificadas. De todas as
atividades executadas deve ser elaborado um
relatdrio, a ser entregue a coordenadora, que 0
faz chegar ao diretor da escola.

Devem ser promovidas, na medida do possivel,
e respeitando as normas de segurancga dos EP,
atividades que envolvam toda a comunidade
escolar.

Todas as convocatdrias e informacgbes da
Escola Secundaria com 3°Ciclo de Pacos de
Ferreira devem ser, atempadamente, enviadas a
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coordenadora pedagdgica, que as afixard na
sala dos professores de cada um dos EP.

Os alunos/formandos sé serdo dispensados das
aulas, se convocados nos casos de chamadas ao
juiz, consulta com advogados e consultas
médicas. Nos restantes casos, 0s diversos
servicos deverdo, por isso, articular-se com a
escola/guarda da escola, no sentido de
assegurarem que os formandos cumpram
integral e efetivamente as horas de formacéo
constantes do seu percurso formativo.

Artigo 121.°(Direitos e deveres dos professores)

1.

Ver contemplado no seu horério, na
componente ndo letiva, 2 horas de projeto
educativo (PE), a fim de concretizar todas as
atividades propostas no plano anual de
atividades, constantes no projeto educativo,
anualmente elaborado pelos mesmos.

Ver reconhecida a sua autoridade e autonomia
dentro da sala de aula, no pressuposto da
melhor  motivacdo dos alunos e na
concretizagdo e eficacia das atividades letivas,
das aprendizagens e da disciplina.

Zelar, motivar os alunos, para a conservagao do
mobiliario escolar, para a manutencdo da
limpeza das salas de aula e restantes espagos
escolares.

Ser responsaveis por levantar, do chaveiro da
sala dos professores, as chaves das salas de
aula, dos armérios e das gavetas, levando-as e
trazendo-as, quando entram, e saem da sala de
aula. No final das aulas, o guarda responsavel
verificara que as salas estéo fechadas.

No caso de esquecimento da chave, comunicar
0 caso a coordenadora pedagdgica que, por sua
vez, comunica ao EP através do guarda da
escola.

Assegurar 0 acompanhamento dos formandos
nas salas de informatica, impossibilitando que
0s mesmos figuem sozinhos nas referidas salas.

Garantir o correto preenchimento das folhas de
presenca dos alunos.

Garantir, no fim da aula, que todos os alunos
presentes assinem as folhas de presenca, que se
encontram no dossié da turma, que deve ser
transportado pelos professores para a sala de
aula. Nesse dossié, encontram-se todas as
folnas de presenca de todas as areas
curriculares e UFCD a serem assinadas.

Marcar a falta aos alunos do ensino secundério
recorrente no respetivo livro de ponto.

10.

11.

12.

13.

Cumprir e fazer cumprir, pelos alunos, o
horério estabelecido para as aulas promovendo
a assiduidade e pontualidade.

Utilizar os pedidos de antecipacdo, de
reposicdo e de permuta de aulas, tendo
previamente obtido o consentimento de todos
o0s alunos da turma e da coordenacao.

Participar, e contribuir positivamente,
reunides das equipas pedagdgicas.
Participar, e colaborar nas atividades definidas

no plano anual de atividades, e noutras, que
surjam em beneficio dos alunos e da escola.

nas

Artigo 122.° (Deveres dos mediadores)

Reunirem-se, mensalmente, com a
coordenadora pedagdgica efou 0 assessor
pedagogico, no sentido de discutir assuntos
relativos a mediacao.

Organizarem trés dossiés de mediagcdo: um
para as folhas de presenca dos alunos, retiradas
no final de cada més do dossié das folhas de
presenca da turma, outro para suportes
pedag6gicos, atas e outros registos e um outro
para arquivo de materiais pedagdgicos. Devem
os mediadores motivar os professores da turma
no sentido de manter os dossiés atualizados.

Fazerem o registo mensal das presencas dos
alunos, até ao dia 4 do més seguinte, e entregar
0 registo a coordenadora pedagdgica em
suporte papel.

. Solicitarem, junto do auxiliar da sala de

professores, as justificacbes de faltas dos
alunos.

Elaborarem, nos momentos da avaliagdo, em
articulacdo com a equipa pedagdgica, 0 registo
do aluno, no que diz respeito a assiduidade, a
pontualidade, ao interesse, empenho e
participacdo na vida escolar.

Ouvirem os alunos sobre assuntos escolares e
pessoais gerindo a interacdo em fungdo do
contexto e da relagdo professor, aluno/recluso.
Sempre que necessario, e na impossibilidade de
resolverem qualquer assunto, dentro e fora da
sala de aula, recorrerem a coordenadora
pedagdgica ou ao assessor pedagogico.

Incentivarem, e valorizarem, as atitudes dos
alunos face a comportamentos adequados e as
vantagens da aquisicdo de saberes e
competéncias.
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Artigo 123.° (Deveres dos diretores de turma)
1.

Organizarem o dossié do diretor de turma a
nivel de registo de assiduidade e avaliacdo dos
alunos.

Assegurarem a orientacdo e articulacdo
pedagbgica dos alunos da modalidade de
ensino por modulos.

Presidirem as reunides de avaliagdo, realizadas
nos tempos definidos para o efeito.

Assegurarem, em articulagio com a
coordenadora pedagodgica, a realizagdo e
execucdo de todo o processo de capitalizacdo
de médulos (inscri¢do dos alunos para exames,
a tramitacdo decorrente da organizacdo e
realizacdo dos exames).

Artigo 124.° (Direitos e deveres dos alunos)

Para além do consignado na lei, constituem
ainda direitos dos alunos:

a. Verem garantidas as condi¢fes necessarias
para o0 cabal desenvolvimento do seu
processo de aprendizagem;

b. Verem assegurado o seu direito de exporem,
junto do mediador, do diretor de turma, da
coordenadora ou do assessor, 0s problemas
que considerem pertinentes face ao seu
percurso escolar e a assuntos pessoais que
gueiram partilhar;

c. Exigirem que o processo de ensino-
aprendizagem seja eficaz para potenciar o
seu enriquecimento pessoal e a sua futura
reinsercdo na sociedade.

Para além do consignado na lei, constituem
ainda deveres dos alunos:

a. Adotarem  posturas de respeito e
solidariedade para com a instituicdo escola,
professores, colegas e demais envolvidos
nas atividades do recinto escolar;

b. Zelarem e fazer os outros zelarem pelas
instalacdes e mobiliario escolar;

c. Responsabilizarem-se por serem assiduos e
pontuais;

d. Reconhecerem a autoridade do professor
dentro da sala de aula;

e. Emitirem os seus pontos de vista de uma
forma respeitosa e civilizada;

f. Serem responsaveis por, no prazo de 3 dias
Gteis, justificarem junto do mediador/diretor
de turma as razbes que o impossibilitaram
de estar presente na aula, recorrendo aos
impressos proprios para tal. Esses impressos

sdo fornecidos pelo guarda da escola ou
pelos servigos onde se dirigirem;

g. Néo abandonarem a sala de aula para tratar
de assuntos que ndo sdo os referidos no
nimero 19, do artigo 120.° deste
regulamento;

h. Aproveitarem as horas livres de atividades
letivas para resolver assuntos pessoais;

i. Serem responsaveis pela organizacdo dos
seus portefélios com a colaboracdo dos
professores e mediador;

j. Devolverem todo o material que lhes foi
fornecido a entrada para a escola sempre
que desistam da mesma;

k. Arrumarem os seus dossiés dentro do
armario da sua sala de aula, para garantir
gue figuem devidamente preservados.

Artigo 125.° (Unidades de Formagéo de Curta
Duracéo UFCD)

O formador responsavel por cada UFCD deve:

1. Assegurar que cada UFCD tenha folhas de
presenga, a serem assinadas pelos formandos.

2. Os professores responsaveis pelas UFCD
fazem os alunos assinar as folhas de presenga.

3. O registo da assiduidade dos alunos inscritos
nas UFCD ¢ feito mensalmente, pelo professor
responsavel pelas mesmas, em folha prépria
para o efeito, e entregue a coordenadora
pedagdgica ou ao assessor pedagogico.

Artigo 126.° (Apoio informaético)

O (os) professor (es) responsavel (eis) pelo apoio

informéatico da escola no EPPF e no EPVS

deve(m):

1. Zelar pelo bom  funcionamento  dos
computadores da escola e dar apoio
informético a coordenacdo pedagogica.

2. Fazer o registo do material informatico.

3. Elaborar, com a colaboracdo de professores e
alunos, a pagina da escola nos EPPF e EPVS.

Artigo 127.° (Sala do Aluno)

Os alunos/formandos tém acesso a Sala do Aluno,
assegurando-se que a mesma seja utilizada:

1. Pelos alunos/formandos, enquanto espago de
convivio e, eventualmente, realizacdo de
atividades diversas, propostas pelos professores
e/ou alunos/formandos.
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2. Com respeito pelo espago e  seus Artigo 129.° (Omissdes)

frequentadores, responsabilizando-se por todos  Todos os casos omissos de regulamentacdo, sem
0s danos fisicos que possam causar e por prejuizo da legislagio em vigor, sio objeto de
comportamentos  desadequados no  espaco  deliberacdo do conselho geral, excetuando as

escola. situacdes urgentes, que podem ser decididas pelo
diretor, e ratificadas em reunido em de conselho
DISPOSICOES FINAIS geral, que tera lugar no prazo maximo de 30 dias.
Artigo 128.° (Vigéncia)

1. O presente regulamento interno entra em vigor
no quinto dia Util seguinte & sua aprovacao pelo
conselho geral.

2. No primeiro dia util seguinte a sua aprovacao,
0 presidente do conselho geral comunicara o
facto ao diretor, devendo este, nos trés dias
Gteis imediatos, promover a sua publicacdo e
divulgacédo do seguinte modo:

a. Afixar o regulamento interno em local
publico acessivel a toda a comunidade
educativa;

b. Disponibilizar um exemplar na biblioteca,
para consulta, e outro na loja do aluno para
eventuais fotocopias;

c. Promover a sua publicagdo no site oficial da
escola;

d. Comunicar a aprovagdo do regulamento
interno  a todos o0s coordenadores
pedagdgicos, diretores de turma,
coordenador técnico, encarregado
operacional, associacdo de estudantes e
associacdo de pais ou encarregados de
educacéo;

e. Comunicar aos alunos, através de circular a
distribuir pelo diretor de turma, a aprovacéao
do regulamento interno e o local na escola,
onde pode ser consultado;

f. Comunicar aos pais ou encarregados de
educacéo, através de circular a distribuir aos
alunos pelo diretor de turma, a aprovacéo
do regulamento interno e o local na escola e
horario, onde pode ser consultado.

3. Nos termos do disposto no artigo 65.° do
Decreto-Lei n. 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, o presente regulamento interno pode ser
revisto, ordinariamente quatro anos ap6s a sua
aprovacdo, e extraordinariamente a todo o
tempo, por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos seus
membros em efetividade de fungdes.
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ANEXO | - REGULAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DO CARTAQO DE
UTENTE DA ESCOLA

Artigo 1.° (Normas gerais)

O cartdo da escola esta integrado no software
de gestdo e é intransmissivel.

A atribuicdo do cartdo da escola é feita tendo
em consideracdo que existem 5 grupos de
utentes — funcionarios (docentes e nao
docentes), alunos, membros dos 6rgdos de
gestdo da escola, associacdo de pais ou
encarregados de educacéo e visitantes.

O cartdo e respetivo cddigo sdo fornecidos,
mediante o pagamento de um valor fixado
anualmente em conselho administrativo, a
todos os novos alunos, docentes e nao
docentes.

Quando os cartdes, com mais de 4 anos,
apresentem mau funcionamento
exclusivamente devido ao uso regular, sdo
substituidos sem encargos.

O dano ou extravio do cartdo implica a
requisi¢do de uma 22 via na loja do aluno, com
0 pagamento de um valor fixado anualmente
em conselho administrativo.

Quando um utente solicita um novo cartdo, é-
Ihe atribuido um cartdo de substitui¢do, do qual
se torna responsavel, até a entrega do
definitivo.

Artigo 2.° (Funcéo)
O cartdo identifica todos os elementos no
recinto escolar e, no caso dos alunos, verificar
se lhes foi dada permissdo para abandonar a
escola.

O cartdo permite o pagamento de servigos
dentro do recinto escolar.

O cartdo permite a atribuicdo do crédito de
fotocopias aos docentes em fungdo do
respetivo horario.

Os alunos, os docentes, ndo docentes, membros
dos 6rgdos de gestdo da escola, associagdo de
pais ou encarregados de educacdo e visitantes
devem ser sempre portadores do cartdo, que
utilizam para validar a entrada e saida da
escola e exibi-lo, sempre que solicitado por um
responsavel devidamente identificado.

Sempre que ndo for possivel apresentar o
cartdo nos termos do disposto no nimero 4, 0s
seus titulares devem ser identificados por outro
meio e, em caso de divida, confirmada a sua
qualidade junto dos servigos administrativos.

6. Os visitantes devem identificar-se na portaria e
indicar o objetivo da visita, onde recebem e
devolvem o cartdo, sendo devidamente
encaminhados.

7. O movimento de entrada e saida de visitantes
na escola, bem como os objetivos da visita,
devem ser devidamente registados pelo
funciondrio de servico na portaria, em
documento préprio para o efeito, que deverd
ser arquivado em condicdes de ser consultado.

Artigo 3.° (Pagamentos)

1. O carregamento do cartdo realiza-se na caixa
da loja do aluno com a quantia minima fixada
anualmente em conselho administrativo, sendo
entregue um recibo, quando solicitado.

2. O cartdo é a unica forma de pagamento de
todos 0s servigos existentes na escola.

Artigo 4.° (Declaragéo para IRS)

No inicio do ano civil pode ser fornecido pelos
servigcos administrativos, quando solicitado, um
documento das despesas de educacao realizadas na
escola (refeitério, papelaria, reprografia, secretaria
e cafetaria) para efeitos de IRS.

Artigo 5.° (Devolucgéo)

1. O aluno pode solicitar a devolucdo do saldo
existente no cartdo, num periodo de 60 dias
consecutivos, apés a conclusdo da escolaridade
obrigatoria, transferéncia de escola, anulagdo
de matricula, exclusdo por excesso de faltas e
desisténcia de estudos no caso dos alunos com
idade igual ou superior a 18 anos.

2. O pessoal docente e ndo docente podem
solicitar a devolugdo do saldo, no prazo
maximo de um més, ap6s a cessacdo de
funcdes.

3. O pedido de devolucdo realiza-se na loja do
aluno.

4. O ndo cumprimento do prazo definidos nos
nimeros 1 e 2, deste artigo, implica a

transferéncia do referido saldo para o
orcamento de receitas proprias da escola.

Artigo 6.° (Infragdes)
1. O uso fraudulento do cartdo implica a abertura
de um processo disciplinar.

2. Se a situacdo envolver gastos, o infrator fica
obrigado ao pagamento ao lesado de todas as
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despesas efetuadas e ao pagamento da 22 via do
cartdo em caso de dano ou extravio do mesmo.

3. A ndo apresentacdo do cartdo implica a
impossibilidade da utilizacdo dos servicos da
escola.

Artigo 7.° (Impedimentos)

Apenas é permitida a utilizacdo de dinheiro no
recinto escolar:

a. Aos novos alunos, enquanto ndo lhes é
atribuido cartao;

b. Quando o sistema informatico estiver
desligado;
¢. Nas maquinas de vending.

Artigo 8.° (Disposicdes Finais)

1. Cada utente € responsavel por todos o0s
movimentos realizados com o cartdo, até que
qualquer situagdo andémala seja comunicada ao
diretor da escola.

2. Todas as situagbes ndo previstas neste
regulamento e ddvidas resultantes da sua
aplicacdo sdo resolvidas pelo diretor.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS VISITAS

DE ESTUDO/INTERCAMBIOS
ESCOLARES/ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

N&o sdo abrangidas por este regulamento:

1.

2.

1.

a. As viagens de finalistas cuja
responsabilidade cabe & associacdo de
estudantes;

b. As atividades do desporto escolar tém
um regulamento proprio.

Artigo 1.° (Definicéo e objetivos)

As visitas de estudo/intercambios escolares e
demais atividades extracurriculares sdo
estratégias do processo ensino-aprendizagem
que permitem fazer a ligacdo da escola a vida
real e a comunidade e sdo um meio de
concretizagdo de motivagdes, aprendizagens e
competéncias, quer no ambito das disciplinas
ou éareas ndo disciplinares, quer de carater
interdisciplinar.

As visitas de estudo/intercadmbios escolares e
demais atividades extracurriculares decorrem
do projeto educativo de escola (PE) e
enquadram-se no plano anual de atividades
(PAA) e no plano trabalho de turma (PTT),
sendo propostas e organizadas pelos
professores da escola.

Artigo 2.° (Aprovacéo e autorizacéo)
A organizagdo de visita(s) de estudo,
intercdmbios escolares e demais atividades
extracurriculares é da responsabilidade do(s)
professor(es) organizador(es), devendo ser
aprovados em conselho pedagogico.

. A realizacdo das atividades referidas no

ndmero  anterior devem  ser feitas,
preferencialmente, no decurso do primeiro e
do segundo periodos, tendo em consideragdo
0S momentos de avaliacéo.

Em termos de duracdo, em periodo letivo,
estas atividades devem obedecer aos seguintes
limites:

a. IntercAmbio escolar - até sete (7) dias Uteis;

b. Visitas de estudo ao estrangeiro - até cinco
(5) dias uteis.

Possiveis danos causados pelos alunos no

decurso destas atividades, que se ndo

enquadrem no &mbito do seguro escolar, serdo

da responsabilidade dos respetivos

o

encarregados de educacdo ou dos alunos, caso
sejam de maior idade.

Considerando as caracteristicas pedagogicas e
didaticas das visitas de estudo, intercambios
escolares e demais atividades
extracurriculares, assim como a sua integracdo
no PEE e PAA ou PT, a participacdo dos
alunos tem carater obrigatério decorrente do
dever de assiduidade que Ihe assiste.

O aluno ou encarregado de educacdo (para
alunos menores de 18 anos), em caso de nédo
comparéncia, justifica o motivo da mesma ao
diretor de turma e ao professor(a) responsavel
pela atividade em questéo.

Cabe, obrigatoriamente, aos  docentes
integrados na visita de estudo, intercambios
escolares e demais atividades
extracurriculares, desde que ndo sejam

acompanhados pela totalidade dos alunos da(s)
turma(s), a disponibilizacdo prévia de um
plano de aula e atividades a realizar no
respetivo horario letivo.

Artigo 3.° (Planificac&o e organizacao)

. A planificagdo da visita de estudo ou

intercAmbio é registada em documento proprio
a apresentar ao diretor pelos professores
responsaveis, com a antecedéncia minima de
oito dias.

. Os pais ou encarregados de educacdo de cada

turma devem ser informados, pelo diretor de
turma, da planificagdo anual das visitas de
estudo, ap6s a aprovacao pelo conselho geral.

A participacdo dos alunos nas visitas de estudo
carece de autorizacdo, por escrito, dos
encarregados de educagéo.

Quando algum aluno ndo puder participar
numa visita de estudo, por razbes de grande
dificuldade econémica, deve o diretor de turma
contactar o diretor de forma a encontrar-se uma
solucéo para o problema.

Na selecdo das visitas de estudo deve
privilegiar-se as que englobem maior nimero
de alunos de cada turma e as que assumam um
caracter interdisciplinar.

No caso das turmas que funcionam agrupadas
em algumas disciplinas deve-se, sempre que
possivel, fazer coincidir os dias da visita de
estudo.

Deve evitar-se a realizagéo de visitas de estudo
no mesmo dia da semana.

ESPF | Escola Secundaria|3 de Pacos de Ferreira



:33(? F

)

Regulamento Interno

8. A realizacdo das visitas de estudo deve evitar
sempre que possivel a falta do professor a
outras disciplinas.

Em cada ano, o conselho pedagdgico define o
nimero maximo de visitas de estudo/dias por
turma.

Sempre que surjam propostas de visitas de
estudo ndo incluidas no plano anual de
atividades, devem ser apresentadas ao diretor
para aprovacdo, e posterior ratificacdo pelo
conselho geral.

10.

Artigo 4.° (Responsabilidade dos
intervenientes)

Os professores responsaveis pela visita de
estudo devem:

a.

Estabelecer os contactos com o0s locais a
visitar ~ que  serdo, posteriormente,
oficializados pela escola, através de oficio
ou correio eletrénico institucional;

. Preencher nos servicos de administragdo

escolar uma relacdo de necessidades;

Solicitar a requisicdo do meio transporte a
pessoa responsavel indicada pelo diretor;

. Enviar aos encarregados de educac¢do uma

circular informativa sobre a visita de estudo,
0s seus objetivos, os locais a visitar, as
disciplinas e turmas envolvidas, a data e o
prego e, ainda, o0 termo de
responsabilidade/autorizacdo  bem  como
informacdo sobre faltas — se o aluno néo
participar na atividade, tem de cumprir o seu
horario escolar, ou ser-lhe-d0 marcadas
faltas;

Recolher as autorizagbes e fazer-se
acompanhar por estas no decorrer da visita;

Recolher a verba paga pelos alunos e
assumir o pagamento a quem de direito
(custo total: transporte, entradas em museus,
etc.);

Entregar 0 montante dos encargos inerentes
a visita de estudo nos  servicos
administrativos — area da contabilidade, até
ao penultimo dia util do més anterior ao da
realizagéo da atividade;

. Convocar uma reunido de encarregados de

educagdo em caso de visitas ao estrangeiro
ou de visitas em territério nacional com
duracdo superior a 24h;

Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma
lista com os contactos dos encarregados de

educacdo de todos os alunos presentes e
deixar uma cépia ao diretor da escola;

Entregar ao diretor de turma, ao encarregado
operacional e ao diretor a lista dos
professores acompanhantes e a lista dos
alunos participantes, de acordo com oS
termos de autorizacdo assinados pelos
encarregados de educacao;

. Elaborar um relatério, no prazo de quinze

dias uteis, apds a conclusdo da atividade e
em documento proprio, a entregar ao diretor
da escola e uma cdpia nos servicos
administrativos.

2. Os alunos / encarregados de educacao devem:
2.1. No caso de participarem na atividade:

a. Entregar ao professor responsavel o termo
de responsabilidade, devidamente assinado
pelo encarregado de educagdo, nao
podendo participar se ndo entregar este
documento;

b. Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi
indicado.

2.2. No caso de ndo participarem na atividade:

a. Comparecerem na escola as atividades
previstas no respetivo horario ou ser
encaminhado para a biblioteca, com a
indicagdo de uma atividade para realizar,
durante o periodo em que estaria a ter aulas
com o professor acompanhante;

b. Caso a situagdo prevista na alinea anterior
ndo seja possivel, serd dado ao aluno um
trabalho a realizar, com um prazo de
entrega  estipulado pelo  professor,
correspondendo ao ndmero de tempos
letivos em falta;

c. Comunicar por escrito a desisténcia,
assinada pelo encarregado de educagdo, da
participagdo da atividade, ao professor
organizador indicando o motivo, até 5 dias
Uteis antes da realizag&o da atividade;

d. Solicitar por escrito ao diretor, até 5 dias
Gteis antes da visita, com a devida
fundamentacdo, a  devolucdo do
pagamento.

3. Os diretores de turma devem:
a. Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que

se justificar, os encarregados de educacdo
para a importancia da participagdo dos seus
educandos nas visitas de
estudo/intercambios escolares e demais
atividades extracurriculares;
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dinamizador e 4 tempos para cada professor
acompanhante, até ao maximo de dois
professores por turma.

. Para 0 acompanhamento dos alunos, nos cursos
vocacionais e profissionais, tém prioridade os
professores com aulas no dia da atividade.

. Os docentes que ndo participem na visita de
estudo, nos cursos vocacionais e profissionais
do ensino secundario, mas que tenham aula
nesse dia, devem compensar posteriormente a
aula.
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b. Colaborar com o(s) professor(es) Artigo 6.° (Outras situagdes)
organizador(es) nas competéncias referidas 1. No sumario on-line:
no nmero 1. a. Os professores organizadores
4. O conselho de turma deve: Jacompanhantes devem sumariar e numerar
a. Agendar e aprovar as visitas de estudo, a licdo na(s) turma(s) que participam na
intercambios escolares e demais atividades visita de estudo;
extracurriculares no plano de trabalho de b. No ensino basico geral e nos cursos
turma e colaborar com o professor cientifico-humanisticos, os  professores
organizador de forma a melhor agilizar todo organizadores /acompanhantes relativamente
0 processo; as turmas ndo abrangidas pelas atividades,
b. Fundamentar a exclusdo dos alunos por registam no sumario on-line “O professor foi
motivos disciplinares e assegurar a ocupacao em visita de estudo” e numeram a li¢ao;
plena dos que ficam. c. No ensino basico geral e nos cursos
. O diretor da escola deve disponibilizar aos cientifico-humanisticos, o professor da
interessados a legislacdo vigente sobre as turma ndo participante nas visitas de
visitas de estudo/intercambios escolares e estudo/intercdmbios escolares e demais
demais atividades extracurriculares. atividades extracurriculares deve registar no
software de gestdo da escola. Se tiver
Artigo 5.° (Componente da carga horéaria das gtj:rosélﬂﬂgeranzr::g?; Zf?iz ;gmiggr’ef/ee nzg
visitas de estudo/intercambios e atividades e ¢do, o
extracurriculares nos cursos vocacionais e sumério “Os alunos foram a uma visita de
profissionais) estudo_ e informa ~0s  assistentes
) o operacionais do bloco e o diretor da escola.
1. As horas efetivas das visitas de estudo, nos 2. Quando o inicio da  visitas  de
cursos vocacionais e profissionais do ensino ' dofintercambios . escolares e demais
secundario, convertem-se em tempos letivos, ef_tu_ do(;n ¢ ¢ icul ncid
de acordo com os blocos previstos para o turno ?élr\r/r:i:o Ec}ise i);n;a‘;ﬁ:;m: a:g;;gpg:ﬂfg;%?:};
da manhd (6 tempos) e turno da tarde (6 2 10 minutos mais cédop
tempos), até ao méaximo de 12 tempos diarios. ) o ' ) o
Nos cursos vocacionais e profissionais do 3. Apgs as visitas de es_tudo/mterpa_mblos
ensino secundario, os tempos letivos devem ser escolares_ ¢ demais atividades
divididos pelos professores da seguinte forma: extracurrlculares,_ 0s professores devem dar
a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada
a. Por turno (manhé ou tarde), 2 tempos para o ocorra antes do seu inicio. Se a atividade
professor dinamizador e 2 tempos para cada impedir a hora de almogo deve ser concedido a
prqfessor acompanhante, até ao maximo de professores e alunos um tempo letivo (45
dois professores acompanhantes por turma, minutos) para esse efeito.
b. Por dia, 4 tempos para o professor 4 Apgsa chegada a escola, os professores devem

participar imediatamente ao diretor qualquer
incidente ocorrido nas visitas de
estudo/intercambios  escolares e demais
atividades extracurriculares.
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ANEXO 11l - REGULAMENTO DA ACAQ
SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 1.° (Acao Social Escolar)

As medidas de acdo social escolar conjuntas do
Ministério da Educacédo e Ciéncia e do Municipio
de Pacos de Ferreira abrangem as modalidades de
apoios alimentares, transportes escolares, auxilios
econdémicos, prevencdo de acidentes, seguro
escolar e bolsas de mérito, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 2.° (Refeitdrio escolar)

1. O refeitorio escolar funciona em regime de
adjudicacdo conforme caderno de encargos
definido pela DGEStE.

2. O prego das refei¢des é fixado anualmente por
despacho ministerial, podendo os alunos
beneficiar de isencdo total de pagamento da
refeicdo, ou de uma reducdo de 50% no custo
fixado, conforme lhes for atribuido escaldao A
ou B, respetivamente.

3. E da responsabilidade da escola o controlo
rigoroso do namero de refeicbes marcadas e de
refeicdes servidas, bem como alertar os alunos
subsidiados ou ndo da necessidade de
marcacdo da refeicdo e da obrigatoriedade de
proceder a anulagcdo da mesma sempre que, por
qualquer motivo, ndo almocem.

Artigo 3.° (Bufete escolar/Cafetaria)

1. O bufete escolar/cafetaria constitui um servigo
suplementar do fornecimento de refeigdes,
observando-se, nos bens disponibilizados, os
principios de uma alimentacdo equilibrada e
adequada as necessidades da populagdo
escolar.

2. O regime de pregos a praticar no bufete
(incluindo as maquinas de venda automatica), é
definido pelo Conselho Administrativo e deve
refletir e apoiar a promocdo de héabitos
alimentares saudaveis junto dos alunos. A
tabela de pregos é afixada em local de estilo.

Artigo 4.° (Auxilios Econémicos)

1. A modalidade dos auxilios econémicos
destina-se a fazer face aos encargos dos alunos
com refeicdes, livros e outro material escolar.

2. Tém direito a beneficiar do apoio econémico
os alunos pertencentes a agregados familiares
integrados no 1° e no 2° escaldo de
rendimento, determinados para efeito de

atribuicdo do abono de familia, nos termos da
legislacdo em vigor.

. Os encarregados de educacdo dos alunos

devem fazer prova do seu posicionamento nos
escaldes de atribuicdo de abono de familia
junto dos servigcos administrativos da escola
mediante a entrega de um documento emitido
pelo servico competente da seguranga social
ou, sendo trabalhador da administracdo
publica, emitido pelo respetivo servico
processador.

. O montante das ajudas na aquisicao de livros e

outro material escolar, bem como as regras a
gue estdo sujeitos os estudantes que requeiram
estes auxilios econbémicos, estdo previstos
anualmente  nos  despachos  especificos
publicados no Diario da Republica e que
obrigatoriamente sdo afixados pela assistente
técnica responsavel pela area da ASE no local
de estilo no bloco D da escola.

Artigo 5.° (Bolsas de Manuais)

. E criada na escola uma bolsa de manuais

escolares gue tem como objetivos:

a. promover a reutilizagdo dos manuais
escolares;

b. promover a igualdade de oportunidades e a
equidade no acesso aos manuais;

c. desenvolver o sentido de partilha e
solidariedade social,

d. diminuir os encargos financeiros familiares
e institucionais com a aquisicdo de manuais
escolares;

e. incentivar boas praticas de protecdo e
educacdo ambiental, evitando o desperdicio.

3

. A bolsa de manuais escolares é constituida

pelos manuais escolares adotados pela escola
gue se encontrem em vigéncia e que:

a. foram devolvidos pelos alunos que deles
foram beneficiarios, no ambito da acédo
social escolar, e que se encontrem em
estado de conservagdo adequados a sua
reutilizagéo;

b. foram doados a escola, designadamente por
outros alunos;

c. foram adquiridos por verbas proprias;

d. foram postos & disposi¢cdo da escola por
quaisquer entidades publicas ou privadas.

. Esta bolsa destina-se a apoiar prioritariamente:

a. todos os alunos beneficiarios de escaldo A
ou B do 3.° ciclo e do ensino secundario;
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b. alunos que, ainda que ndo usufruam de
auxilios econémicos, tenham sido indicados
pelos respetivos diretores de turma em
situac&o de caréncia econdmica;

c. alunos que doaram manuais escolares para a
mesma bolsa;

d. outros alunos que solicitem manuais, uma
vez colmatadas as necessidades enunciadas
nas alineas anteriores.

. A gestdo da bolsa de manuais escolares serd
efetuada pelo diretor da escola, através do
servico da acéo social escolar.

. O apoio a conceder ao aluno para manuais
escolares, no ambito da acdo social escolar, é
sempre feito a titulo de empréstimo.

. O processo de empréstimo dos manuais
escolares inicia-se com a afixacéo das listagens
dos alunos a quem foi atribuido auxilios
econdmicos e respetivos escaldes, uma vez que
sdo estes os beneficiarios prioritarios.

. A afixacdo das listas far-se-a até final do més
de agosto, desde que o processo de matriculas e
transferéncias estejam concluidos.

. Os procedimentos para o empréstimo de
manuais escolares sdo 0s seguintes:

a. no inicio de setembro e apds publica¢do da
legislagdo que regula a acéo social escolar e
que determina o valor a atribuir a cada
aluno para livros, é preenchida, pelos
servicos administrativos, uma requisicdo
com 0s manuais a que cada aluno tem
direito, de acordo com as indicagdes dos
encarregados de educacéo.

b. na requisicdo prevista na alinea anterior
constam 0s manuais usados e eventualmente
0S manuais novos, sendo de realcar que a
comparticipagdo para a aquisi¢do de novos
manuais ocorre sO depois de esgotado o
recurso a bolsa de manuais;

c. os alunos e/ou encarregados de educagdo
assinam, no ato da requisicdo, um termo de
responsabilidade assumindo 0
conhecimento da legislagdo que estabelece
0s auxilios econdmicos e a bolsa de
manuais  escolares, comprometendo-se
ainda a zelar pelo bom estado de
conservagdo dos manuais e a entrega-los no
final de cada ano de escolaridade ou no
final do ciclo de estudos quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame.

9. A atribuicdo de manuais escolares da bolsa é

efetuada de modo equitativo para que todos os

10.

11.

12.

alunos, abrangidos pela ASE, possam receber
simultaneamente manuais novos e usados.

Em caso de inexisténcia de exemplares na
bolsa que permita o empréstimo a todos os
beneficiarios, obedecer-se-4 a seguinte ordem
de preferéncias:

a. ordem de entrada da requisicdo da
candidatura ao subsidio escolar;

b. beneficiarios integrados no escaldo A da
ASE,;

c. beneficiarios integrados no escaldo B da
ASE;

d. alunos de familias com caréncia econémica
ndo abrangidos pela ASE, devidamente
identificados pelos diretores de turma, pela
ASE ou pelo gabinete de apoio ao aluno.

Os procedimentos para a devolugédo de manuais
escolares sdo 0s seguintes:

a. ocorre, preferencialmente, no final de cada
ano de escolaridade ou no final do ciclo de
estudos quando se trate de disciplinas
sujeitas a exame, relativamente a todos os
manuais escolares correspondentes aos anos
de escolaridade em que o aluno beneficiou
do apoio;

b. antes do final de cada ano letivo, sera
recordado aos alunos em final de ciclo de
estudos, mediante comunicagdo interna a
ser lida nas turmas e colocada na péagina
eletrénica da escola, a cedéncia de manuais
escolares para a constituicdo da bolsa.

c. a devolucdo ocorre nos oito dias Uteis
subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliagdo final, do ano e ciclo de
escolaridade frequentado pelo aluno.

d. aquando da devolucdo dos manuais é
efetuada a verificagdo do estado de
conservagdo dos mesmos;

e. no ato da rececdo dos manuais € emitido
pela escola um recibo de quitacdo, com o
averbamento sobre o estado de conservagdo
dos manuais, o qual, em caso de mudanca
de escola, deve ser exibido no novo
estabelecimento de ensino;

f. 0s manuais serdo entregues nos Servicos
administrativos e armazenados por anos de
escolaridade e disciplina.

A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a
sua devolugdo em estado de conservacao que,
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a
sua reutilizagéo, impede a atribuicdo deste tipo
de apoio no ano letivo seguinte.
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13. No caso da situagdo ocorrer com alunos que
completaram o 12° ano, implica a ndo emissao
de certificados de habilitacbes ou diplomas de
conclusdo de ciclo, até que se verifique a
restituicdo dos referidos manuais em bom
estado de conservacdo, ou 0 respetivo
pagamento residual do manual ou manuais, no
valor correspondente a 70% do preco de capa
de cada manual.

14. As verbas referidas no ndamero anterior sdo
viabilizadas para a aquisi¢cdo de livros para a
Bolsa de Manuais.

15. Considera-se que o manual se encontra em mau
estado de conservacdo e ndo retina condigdes
de reutilizacdo quando:

a. ndo apresenta a totalidade de paginas;

b. as paginas apresentem rasgdes, sublinhados,
escritos ou rabiscos que impegam ou
dificultem a sua leitura integral;

c. ndo apresenta capa ou esta apresenta
rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam a
leitura de todos o0s seus elementos
informativos.

16. No caso de alunos que beneficiam do
empréstimo de manuais pertencentes a bolsa de
manuais e pretendam mudar de escola ou de
curso, a acontecer em qualquer momento ao
longo do ano letivo, deve, antes de mais,
proceder a restituicdo desses manuais.

17. O incumprimento do disposto no ndmero
anterior é motivo de indeferimento da sua
transferéncia ou da mudanca de curso.

18. Sempre que se verifique a retencdo do aluno
beneficidrio no ensino bésico ou a ndo
aprovacao em disciplinas do ensino secundario,
mantém-se o direito a conservar na sua posse
0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

19. Para os efeitos de candidatura a apoios
socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de
ensino, designadamente em situacdo de
mudanca de escola, pode qualquer aluno que
tenha frequentado a escola sem apoios na
modalidade a que se refere o presente
regulamento solicitar a emissdo de declaracdo
comprovativa da sua situacao.

Artigo 6.° (Bolsas de Mérito)

Os alunos matriculados na escola, no ensino
secundario, podem candidatar-se a atribuicdo de
bolsas de mérito nos termos da legislacdo que

7

anualmente é afixada pela assistente técnica

responsdvel pela &rea da ASE num expositor
préprio no bloco D da escola.

Artigo 7.° (Transportes escolares)

1. De acordo com a legislacdo em vigor, compete
aos municipios assegurar 0 transporte dos
alunos do ensino basico e secundario, entre a
sua residéncia e o local dos estabelecimentos
de ensino, conforme orienta¢cdes emanadas do
municipio anualmente.

2. Sem prejuizo da colaboragdo dos servigos da
Escola Secundaria de Pacos de Ferreira, 0s
processos relativos ao transporte escolar
tramitam nos servigos administrativos da
Camara Municipal.

Artigo 8.° (A¢Oes complementares)

1. O diretor da escola é competente para
despachar  autorizacbes de  suplementos
alimentares  gratuitos aos alunos com

dificuldades econémicas muito graves, depois
de recolhido um parecer prévio junto dos
respetivos diretores de turma.

2. Nos casos referidos no numero anterior, a
reposicdo de verbas é necessariamente feita
com os lucros de gestdo do bufete escolar ou da
Loja do Aluno da escola.

3. Constitui ainda uma obrigagcdo do diretor da
escola prover a biblioteca escolar dos livros
necessarios para a promogdo do sucesso
educativo dos alunos.

Artigo 9.° (Acidentes escolares)

Nos termos da legislagdo em vigor, o
Regulamento do Seguro Escolar que inclui o
Manual dos Procedimentos do Seguro Escolar, é
adotado neste estabelecimento de ensino o
seguinte:

A - Protocolo do Acidente Escolar

1. A responsabilidade da escola na organizacdo
dos mecanismos internos de acompanhamento
dos alunos vitimas de acidente escolar,
conceito definido no n. 1, do artigo 3.° do
Regulamento do Seguro Escolar, bem como na
aplicagdo das suas normas, justifica o presente
protocolo e as explicagbes prévias sobre as
condicbes de apoio que a escola oferece e
sobre algumas regras definidas no referido
regulamento.

2. A escola estd equipada com um posto de
primeiros socorros situado no bloco F. Néo
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estando previsto a permanéncia de assistentes
operacionais nesse local, € da competéncia do
encarregado operacional elaborar uma lista
ordenada de assistentes que, em caso de
necessidade, asseguram, no posto de primeiros
socorros, 0 acompanhamento de alunos doentes
ou sinistrados, nos termos do protocolo.

. Todos os alunos da escola estdo abrangidos
pelo seguro escolar, regulamentado na Portaria
n. 413/99, de 8 de junho, o qual constitui um
sistema de protecdo destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes de um acidente
escolar.

. Nos termos do Regulamento do Seguro Escolar
considera-se acidente escolar “o evento
ocorrido no local e tempo de atividade escolar
que provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte”
e ainda “o acidente que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos ¢rgdos de gestdo da
escola” e “o acidente em trajeto”, nos termos

do artigo 21.° desse Regulamento.

. As instituicBes integradas no Servigo Nacional
de Salde faturam as despesas resultantes da
prestacdo de cuidados de salde aos segurados,
desde que estes sejam beneficiarios de um
subsistema publico ou privado.

. Aos segurados que ndo sejam beneficiarios de
gualquer subsistema e na qualidade de
beneficiarios do Servico Nacional de Salude, as
instituicOes referidas nada poderdo faturar pela
prestacdo de cuidados de saude.

. Constitui uma obrigacdo da escola, no ato de
matricula, proceder a recolha de todos o0s
elementos referentes ao sistema ou subsistema
de saude dos alunos.

. Exceto nos casos de indicacdo expressa dos
encarregados de educacdo, devidamente
fundamentada e deferida pelo diretor da escola,
a evacuacao de um aluno sinistrado ¢ feita para
0 Centro Hospitalar do Témega e Sousa.

. O regulamento do seguro escolar pode ser
consultado na pagina eletrénica da escola e em
expositor préprio no bloco D da escola.

B - Acidentes Escolares

. Sem prejuizo da responsabilidade de prestar
auxilio, que se estende a todos 0s membros da
comunidade escolar, em especial aos adultos, o
professor ou o assistente  operacional
responsavel pela guarda do aluno no periodo de
tempo em que ocorreu 0 acidente procede a
uma avaliacdo subjetiva da ocorréncia e

contacta 0 nimero de emergéncia (112), pelo
meio mais expedito, se ajuizar que se trata de
um acidente grave. Nos outros casos,
encaminha o aluno para o posto de primeiros
socorros da escola, certificando-se que um
assistente operacional esta disponivel para
prestar a devida assisténcia ao aluno.

. A assisténcia aos alunos no posto de primeiros

socorros por parte dos assistentes operacionais
prefere a todo o servico que lhes esteja
atribuido.

. No posto de primeiros socorros, 0 assistente

operacional responsavel pelo aluno acidentado
consulta o registo dos alunos sinalizados com
problemas graves de salde e age em
conformidade.

. Nos casos mais graves — aqueles em que o

aluno é encaminhado para o Hospital, seja
através do INEM seja através do servico dos
Bombeiros de Pagos de Ferreira — sao
cumpridas as seguintes normas:

a. Numa situagdo de urgéncia, a chamada de
emergéncia para o 112 é feita pelo
assistente operacional que presenciou 0
acidente, e que estd a prestar auxilio ao
sinistrado, pelo meio mais expedito,
designadamente telemdvel ou o telefone
central da rececéo.

b. Dado o alerta, o assistente operacional mais
proximo do local da ocorréncia assume a
responsabilidade do acompanhamento do
aluno sinistrado e comunica o0 acidente,
preferencialmente por esta ordem, ao diretor
da escola ou ao encarregado operacional ou
a um assistente técnico que tenha sido
designado  para esse efeito  pela
Coordenadora Técnica. Assim que possivel,
também comunica a ocorréncia a assistente
que trabalha na rececdo que, por sua vez,
entra em contacto com o0s pais ou
encarregados de educacdo do aluno.

c. E da competéncia do encarregado
operacional designar no inicio do ano letivo
0s assistentes operacionais que fazem o
acompanhamento ao Hospital.

d. Havendo tempo (til para esta operacdo, o
assistente  operacional que estd a
acompanhar o aluno sinistrado solicita aos
servigos administrativos uma copia do
cartdo de utente e entrega 0 documento ao
assistente operacional que acompanha o
aluno ao Hospital.
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e. O assistente operacional designado pelo urgéncia, se a doenca se manifestar na
encarregado  operacional, devidamente escola.
identificado por uma credencial, acompanha 4. O aluno doente permanece no posto de
0 aluno sinistrado ao Hospital e ai primeiros socorros da escola até ser recolhido
permanece até ser substituido ou ate a pelos pais ou encarregados de educagio ou
chegada dos pais ou encarregados de familiares devidamente credenciados.
educacéo.

f. Se os pais ou os encarregados de educacgdo
dos alunos entrarem na escola antes da
evacuacdo do aluno sinistrado, 0
acompanhamento ao Hospital deixa de ser
feito pelo assistente operacional que, nesta
situacdo, cede a guarda do aluno aos
respetivos pais ou encarregados de
educacéo.

g. Finalmente, ja na escola, o assistente
operacional que acompanhou o sinistrado ao
Hospital, procede, com carater obrigatorio,
ao registo da ocorréncia junto da assistente
técnica responsavel pela ASE.

h. Face a ocorréncia de acidente escolar, o
Inquérito de Acidente, deverd ser
integralmente preenchido.

C - Doencas

1. Se algum aluno apresentar queixas que
configurem mal-estar ou doenca, sem prejuizo
da responsabilidade de prestar auxilio, que se
estende a todos os membros da comunidade,
em especial aos adultos, o professor ou o
assistente responsavel pela guarda do aluno
encaminha-o para o posto de primeiros
socorros da escola, certificando-se que um
assistente operacional esta disponivel para
prestar a devida assisténcia.

2. Se 0 estado de doenca for qualificado,
subjetivamente, como grave, sdo acionados 0s
mecanismos previstos nos casos de acidentes
graves. Nos outros casos, 0 assistente
operacional  participa a ocorréncia a
rececionista da escola que, por sua vez, avisa
0s pais ou encarregados de educacdo dos
alunos do mal-estar ou da doenca que afeta o
seu educando.

3. S80 deveres dos pais ou encarregados de
educacéo dos alunos:

a. informar o diretor de turma de doencas
cronicas dos seus educandos ou de outros
problemas graves de salde;

b. assegurarem-se de que o0s seus educandos
ndo vdo a escola quando estdo doentes e que
sdo encaminhados para casa, com a maxima
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ANEXO 1V - REGULAMENTO DO QUADRO
DE VALOR E EXCELENCIA

CAPITULO I-ORGANIZACAO
Artigo 1.°(Quadro de Valor)

1. Havera um quadro de valor por cada ano do
ensino basico e do ensino secundario dos
cursos cientifico-humanisticos e dos cursos
profissionais.

2. Do quadro de valor de cada ano constam 0s
alunos ou grupos de alunos que venham a ser
reconhecidos no decorrer de cada ano letivo.

3. A ordem de colocacdo dos nomes ou dos
grupos é a alfabética.

Artigo 2.° (Quadro de Exceléncia)

1. H& um quadro de exceléncia por cada ano do
ensino basico e do ensino secundario dos
cursos cientifico-humanisticos e dos cursos
profissionais.

2. Constam no quadro de exceléncia os alunos
que satisfacam as condicdes estipuladas por lei
e que venham a ser propostos pelos respetivos
conselhos de turma e reconhecidas pelo
conselho pedagdgico.

3. A ordem de colocacao nos respetivos quadros é
a alfabética.

CAPITULO I1- CRITERIOS DE PROPOSTA
Artigo 3.° (Quadro de Valor)
Sé&o considerados critérios de proposta:

a. Trabalhos de investigacdo individual, ou em
grupo, nas éareas curriculares, ou outras
desde que se reconheca valor cientifico;

b. Acbes individuais, ou em grupo que
resultem em beneficio para a comunidade
em geral,

c. Acles espontaneas praticadas
individualmente, ou em grupo, e que
venham a ser julgadas de grande valor,
abnegacdo ou altruismo;

d. Trabalhos individuais ou em grupo que
contribuam, de forma estética, para a
divulgacdo das artes e/ou cultura regional.

Artigo 4.° (Quadro de Exceléncia)
Séo considerados critérios de proposta:

1. Os que resultam da avaliacdo continua de cada
aluno:

a. A condicdlo minima de candidatura ao
quadro de exceléncia anual é a obtengdo de

média de nivel 5, nas disciplinas ou areas
disciplinares, ponderada pela carga horéria
semanal, ou média de 16 valores (igual ou
superior a 16,0) também ponderada,
respetivamente para o ensino secundario.

2. Assiduidade: O numero de faltas ndo deve
exceder 1/3 do limite permitido por lei.

3. Interesse generalizado pelo estudo.

4. Participagdo no trabalho: cooperagdo e
aceitacdo de regras.

5. Relacionamento:
contrarias.

6. Espirito critico: emite opinides pessoais.

aceitacdo de  opinides

CAPITULO I11-PROPONENTES
Artigo 5.° (Quadros de Valor e de Exceléncia)

1. Sdo reconhecidos como proponentes no
quadro de Valor:

a. O conselho de turma;
b. O diretor;
c. A associacdo de estudantes;

d. O corpo operacional ou técnico, através dos
seus representantes.

2. S80 reconhecidos como proponentes no
guadro de Exceléncia:

a. Os conselhos de turma.

CAPITULO IV-PROPOSTAS

Artigo 6.° (Propostas dos Quadros de Valor e
de Exceléncia)

1. Deve constar da proposta no quadro de Valor:
a. ldentificacdo da entidade proponente;

b. Nome ou nomes dos intervenientes, idades,
etc.;

c. Relato da ac¢éo, trabalho ou facto observado;
d. Periodo em que ocorreram 0S mesmos;

e. Efeitos da acdo ou trabalho dignos da
proposta;

f. Pré-avaliacdo feita pela entidade proponente.

2. As propostas no quadro de Valor serdo

dirigidas ao presidente do conselho

pedagogico, em folha A4 e em sobrescrito
fechado.

3. Caso se trate de trabalho de investigacdo, o
mesmo deve acompanhar a proposta.

4. Deve constar da proposta no quadro de
Exceléncia:

a. ldentificagdo do aluno (nimero, ano, turma);
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b. Média ponderada, em conformidade com a CAPITULO VII-DIVULGACAO DOS
legislacdo em vigor; QUADROS DE VALOR E DE EXCELENCIA
c. Situagdes que motivaram a proposta do Artigo 10.° (Divulgacao)
aluno ao quadro de exceléncia, constantes A divulgacio dos quadros de valor e de exceléncia
dos critérios de proposta. sdo divulgados no website da escola.

5. As propostas no quadro de Exceléncia devem
ficar lavradas em ata da reunido final de

. , CAPITULO VIII- DISPOSICOES FINAIS
avaliacdo e um extrato da mesma é entregue

pelo diretor de turma ao diretor na sua Artigo 11.° (Disposicdes finais)
qualidade de presidente do conselno 1. O presente regulamento dos quadros de valor e
pedagogico, apos a reunido atras referida. exceléncia pode estar, no final de cada ano

letivo, sujeito a alteracbes que vierem a
revelar-se necessarias e pertinentes.

2. Os casos omissos no presente regulamento sdo
definidos pelo conselho pedagdgico.

CAPITULO V-AVALIACAQ
Artigo 7.° (Ambito do Quadro de Valor)

1. Deve ser feita por uma equipa de professores a
designar, em cada ano letivo, pelo conselho
pedagogico.

2. A avaliagdo devera ser feita ao longo do ano,
de acordo com a apresentacdo das propostas.

3. O valor a atribuir a cada trabalho ou a¢do é da
responsabilidade da equipa de professores.

4. As avaliagbes resultantes do ndmero anterior
sdo sempre apresentadas em conselho
pedagdgico que relne obrigatoriamente para
analise da decisdo final, ndo havendo recurso.

Artigo 8.° (Ambito do Quadro de Exceléncia)

1. A avaliagdo deverd ser feita por cada conselho
de turma.

2. A avaliacdo resultante do nimero anterior €
sempre apresentada em conselho pedagdgico,
que retne obrigatoriamente para analise da
decisdo final, ndo havendo recurso.

CAPITULO VI-PREMIOS
Artigo 9.° (Prémios)

1. A escola, através do diretor, deve promover
todas as  diligéncias  necessarias e
indispensaveis ao financiamento dos prémios
para o quadro de valor e exceléncia.

2. Quando o sistema de obtencdo de fundos
resultar do patrocinio de entidade ou firma
comercial, a designacdo a atribuir a cada
prémio sera aquela que resultar do comum
acordo entre as referidas entidades e o diretor.

ESPF | Escola Secundaria|3 de Pacos de Ferreira



eSIF

Regulamento Interno

LEGISLACAO

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro. Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Despacho normativo n® 102/90, de 12 de
setembro. Regulamenta os quadros de valor e
exceléncia.

Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro.
Disciplina o regime de constitui¢do, os direitos e
os deveres a que ficam subordinadas as
associagdes de pais ou encarregados de educagéo.

Despacho n. 28/ME/91 de 28 de margo.
Regulamento dos programas de geminacdo, de
intercAmbio escolar e de visitas de estudo ao
estrangeiro.

Decreto-Lei n.°190/91, de 17 de maio. Cria 0s
servicos de psicologia.

Lei n.° 115/97, de 19 de setembro. Alteragdo a
Lei n° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo).

Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco. Altera o
Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, que
disciplina o regime de constitui¢do, os direitos e 0s
deveres a que ficam subordinadas as associagdes
de pais ou encarregados de educagéo.

Despacho conjunto n.° 451/99, de 1 de junho.
Define os termos nos quais as escolas estdo
associadas a estabelecimentos prisionais.

Portaria n.° 413/99, de 8 de junho. Aprova o
regulamento do seguro escolar.

Oficio Circular DREN 21/2004. Visitas de estudo
(em territério nacional e ao estrangeiro),
intercAmbios escolares, passeios escolares e
coldnias de férias.

Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho. Define
o funcionamento dos cursos profissionais nas
escolas secundarias publicas.

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.
Estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-
profissional, administrativo e de apoio educativo
dos estabelecimentos puablicos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario,
designado por pessoal ndo docente.

Lei n.°49/2005, de 30 de agosto. Segunda
alteracdo a Lei de Bases do Sistema Educativo e
primeira alteracio a Lei de Bases do
Financiamento do Ensino Superior.

Oficio Circular n.° 2/2005 de 4 de janeiro.
Visitas de estudo.

Lei n.° 29/2006, de 4 de julho. Segunda alteracéo
ao Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, que
disciplina o regime de constitui¢éo, os direitos e 0s

deveres a que ficam subordinadas as associagdes
de pais ou encarregados de educacéo.

Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de
outubro. Regulamenta o processo de reorientacdo
do percurso formativo dos alunos, através dos
regimes de permeabilidade e equivaléncia entre
disciplinas.

Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.
Regulamenta o processo de conclusdo e
certificacdo, por parte de adultos com percursos
formativos incompletos, do nivel secundario de
educacdo relativo a planos de estudo ja extintos.

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro. Define
0s apoios especializados a prestar na educacdo pré-
escolar e nos ensinos béasico e secundario dos
setores publico, particular e cooperativo.

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril. Aprova
0 regime de autonomia, administracéo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar
e dos ensinos béasico e secundario.

Portaria n.° 343/2008, 30 de Abril. Fixa as
fungdes ou cargos a identificar como de natureza
técnico-pedagdgica.

Lei n° 21/2008, de 12 de maio. Primeira
alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-
Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, que define os
apoios especializados a prestar na educagdo pré-
escolar e nos ensinos bésico e secundario dos
setores publico, particular e cooperativo.

Despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho.
Altera o Despacho normativo n° 36/2007, de 8 de
outubro, o qual regulamenta o processo de
reorientagdo do percurso formativo dos alunos do
ensino secundario.

Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho. Define as
regras a observar no procedimento concursal
prévio a eleicdo do diretor, nos termos do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho.
Desenvolve o0 quadro de transferéncia de
competéncias para 0s municipios em matéria de
educacéo.

Despacho n.° 20513/2008, de 5 de agosto.
Concede 0 Prémio de Meérito para o aluno do
ensino secundario.

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro. Aprova o
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
Funcdes Publicas.

Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.
Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicéo
e ao funcionamento dos apoios no &mbito da acédo
social escolar.
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Portaria n.° 841/2009, de 3 de agosto. Estabelece
as regras para que os docentes da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario providos
em lugar de quadro que exercam fungdes docentes
em estabelecimento de educacdo ou de ensino
publicos, na dependéncia do Ministério da
Educacdo, possam beneficiar de equiparagdo a
bolseiro.

Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto. Estabelece o
regime de aplicacdo da educagdo sexual em meio
escolar.

Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto.
Regula as condicdes de aplicacdo, a partir do ano
letivo de 2009-2010, das medidas de agdo social
escolar.

Portaria n.° 966/2009, de 25 de agosto. Altera a
Portaria n.° 343/2008, de 30 de abril, que fixa as
fungdes ou cargos a identificar como de natureza
técnico-pedagdgica.

Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto. Estabelece o
regime da escolaridade obrigatdria para as criangas
e jovens que se encontram em idade escolar e
consagra a universalidade da educacdo pré-escolar
para as criangas a partir dos 5 anos de idade.

Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro.
Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, que aprovou o regime de
autonomia, administracdo e  gestdo  dos
estabelecimentos publicos da educacgdo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, e prevé a
existéncia de postos de trabalho com a categoria de
encarregado operacional da carreira de assistente
operacional nos mapas de pessoal dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Oficio Circular DREN 1/2009. Equiparacdo de
visitas de estudo a atividades letivas.

Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril.
Regulamenta a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, que
estabelece a educacdo sexual nos estabelecimentos
do ensino basico e do ensino secundario.

Resolucéo do conselho de Ministros n.° 44/2010,
de 14 de junho. Estabelece orientacGes para o
reordenamento da rede escolar no sentido de a
adaptar ao objetivo de uma escolaridade de 12 anos
para todos os alunos.

Portaria n.° 1181/2010, de 16 de novembro.
Define dos procedimentos de criacdo, alteracdo e
extingdo de agrupamentos de escolas e de
estabelecimentos da educacdo pré-escolar, do
ensino béasico e do ensino secundario da rede
publica do Ministério da Educag&o.

Despacho n.° 334/2012, de 11 de janeiro.
Aplicacdo de normas ao nivel da organizacdo e

desenvolvimento dos cursos EFA Educacdo e
Formacéo de Adultos.

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro -
Procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro. Altera o sistema de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Declaracao de Retificacdo n.° 20/2012, de 20 de
abril. Retifica o Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

Declaragéo de retificagdo n.° 653/2012, de 18 de
maio. Retifica o despacho n.° 6042/2012, de 8 de
maio de 2012 - alinea a) do artigo 68.° do ECD,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
abril.

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. Procede
a segunda alteracéo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, que aprova o regime juridico de
autonomia, administracdo e  gestdo  dos
estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.
Estabelece os principios orientadores da
organizagdo e da gestdo dos curriculos, da
avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a
adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos
béasico e secundario.

Decreto-Lei n.° 150/2012, de 12 de julho.
Procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
4/98, de 8 de janeiro, que estabelece o regime de
criacdo, organizacdo e funcionamento de escolas e
cursos profissionais no ambito do ensino ndo
superior.

Despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho.
Alteracdo ao Despacho n.° 14758/2004, de julho,
que define, de acordo com o art.° 38° da Portaria
n.> 550-C/2004, as condicOes essenciais para O
funcionamento dos cursos profissionais do nivel
secundario de educacao.

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto. Regula
o0 regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatéria das criancas e dos jovens
com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 18 anos
e estabelece medidas que devem ser adotadas no
ambito dos percursos escolares dos alunos para
prevenir o insucesso e 0 abandono escolares.

Portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto. Define o
regime de organizagdo e funcionamento dos cursos
cientifico-humanisticos de nivel secundario de
educacdo, na modalidade de ensino recorrente,
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ministrados em estabelecimentos de ensino

publico, particular e cooperativo, e estabelece os
principios e o0s procedimentos a observar na
avaliagdo e certificacdo dos alunos.

Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto. Define o
regime de organizagdo e funcionamento dos cursos
cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias,
de Ciéncias Socioeconomicas, de Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais, ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, e estabelece os principios e 0s
procedimentos a observar na avaliagdo e
certificacdo dos alunos.

Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto.
Estabelece as regras a que obedece a avalia¢do do
desempenho  docente  dos  diretores  de
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas,
dos diretores dos centros de formacdo de
associagOes de escolas e dos diretores das escolas
portuguesas no estrangeiro.

Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto. Define as
regras e procedimentos a observar quanto a
celebragdo, acompanhamento e avaliagdo dos
contratos de autonomia a celebrar entre 0s
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
e 0 Ministério da Educacdo e Ciéncia.

Lei n.° 51/2012, de 5de setembro. Aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece
os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou
encarregados de educagdo e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educagdo e
formacé&o.

Despacho n.° 11886-A/2012, de 6 de setembro.
Determina, no ambito da acdo social escolar, a
bolsa de manuais escolares.

Portaria n.° 275-A/2012, de 11 de setembro.
Regula o ensino de alunos com curriculo
especifico individual (CEI) em processo de
transicdo para a vida pos-escolar.

Declaragéo de Retificagdo n.° 46/2012, de 17 de
setembro. Declaracdo de retificagdo a Lei n.
51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Declaragéo de Retificagdo n.° 51/2012, de 21 de
setembro. Retifica a Portaria n.° 243/2012, de 10
de agosto que define o regime de organizacdo e
funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos
de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias
Socioecondmicas, de Linguas e Humanidades e de
Artes Visuais.

Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro.
Estabelece 0s universos e 0s critérios para a

determinagdo dos percentis relativos a atribuigdo
das mencgOes qualitativas aos docentes integrados
na carreira.

Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro. Cria
uma experiéncia-piloto de oferta formativa de
cursos vocacionais no ensino basico no ano letivo
de 2012-2013 e regulamenta os termos e as
condicdes para o seu funcionamento.

Despacho normativo n.° 20/2012, de 3 de
outubro. Normas orientadoras para a constituicdo
de territérios educativos de intervencdo prioritéaria
de terceira geracdo, bem como as regras de
elaboracdo dos contratos-programa ou de
autonomia.

Despacho normativo n.° 24-A/2012, de 6 de
dezembro. Regulamenta a avaliagdo do ensino
basico (Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho).

Despacho n.° 15971/2012, de 14 de dezembro.
Define o calendario da implementagdo das Metas
Curriculares.

Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
Estabelece as normas de  organizacdo,
funcionamento, avaliacdo e certificagdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo, que
oferecam o nivel secundario de educagdo, e em
escolas profissionais.

Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio.
Estabelece o novo regime juridico da disciplina de
educacdo moral e religiosa catdlicas a ministrar
nos estabelecimentos de ensino publicos e na
dependéncia do Ministério da Educacdo e Ciéncia

Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho. Procede
a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da
avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario.

Portaria n.° 276/2013, de 23 de agosto. Cria uma
experiéncia-piloto de oferta formativa de cursos
vocacionais de nivel secundario a partir do ano
letivo de 2013-2014 e regulamenta as normas de
organizacdo,  funcionamento, avaliacdo e
certificacdo desta oferta especifica.

Portaria n.° 59-C/2014, de 7 de mar¢o. Procede a
primeira alteracéo da Portaria n.° 74-A/2013, de 15
de fevereiro, que estabelece as normas de
organizagéo, funcionamento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos profissionais ministrados
em estabelecimentos de ensino publico, particular
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e cooperativo, que oferecam o nivel secundéario de
educacdo, e em escolas profissionais.

Despacho normativo n.° 13/2014, de 15 de
setembro. Regulamenta a avaliacdo e certificacdo
dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, nos
estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo.

Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho. Regula
0 ensino de alunos com 15 ou mais anos de idade,
com curriculo especifico individual (CEI), em
processo de transicdo para a vida pos-escolar.

Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.
Estabelece as regras de designacdo de docentes
para a funcdo de professor bibliotecario, o modo de
designacdo de docentes que constituem a equipa da
biblioteca escolar, as regras concursais aplicaveis
as situagOes em que se verifique a inexisténcia no
agrupamento de escolas ou nas escolas néo
agrupadas, de docentes a afetar para as funcGes de
professor bibliotecério, e as regras de designagao
de docentes para a funcdo de coordenador
interconcelhio para as bibliotecas escolares.

Portaria n.° 165-B/2015, de 3 de junho. Segunda
alteracdo a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, que estabelece as normas de
organizagdo,  funcionamento, avaliagdo e
certificacdo dos cursos profissionais ministrados
em estabelecimentos de ensino publico, particular
e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de
educacéo, e em escolas profissionais.
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Adenda ao Regulamento Interno

A legislagdo em vigor prevé a definicdo dos
critérios de natureza-pedagdgica de constituicdo
de turmas e ainda outras prioridades e ou
critérios de desempate na matricula.

Importa referir que, por forca de atualizacdo
legislativa, proceder-se-4, sempre  que
necessario, a uma revisao anual desta adenda do
Regulamento Interno.

Critérios de natureza pedagogica de
constituicao de turmas
Sem prejuizo da legislagdo em vigor, sdo
definidos o0s seguintes critérios para a
constitui¢do de turmas:

1. Devem prevalecer os critérios de natureza
pedagogica, competindo ao Diretor aplica-
los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes.

2. Tanto quanto possivel, os alunos que tenham
progredido devem manter-se ha mesma
turma, obedecendo aos critérios da
continuidade do grupo-turma.

3. As excecOes relativas ao numero anterior
devem ser justificadas por uma das seguintes
condigoes:

a. Razbes curriculares (diferentes opgdes
dos alunos - disciplinas de opgéo no 10° e
12° ano);

b. Razes técnicas (ligadas a construcao dos
horarios escolares e reducdo de turmas);

c. Razles pedagdgicas/disciplinares
(recomendac@es dos conselhos de turma e
ou dos encarregados de educacao).

4. As turmas devem ser constituidas, sempre
gue possivel, por alunos do mesmo nivel
etario.

5. A distribuicdo dos alunos retidos pelas
turmas deve ser equilibrada.

6. Preferencialmente, e sempre que possivel, a
distribuicdo dos alunos retidos provenientes
da mesma turma devera ser equilibrada por
turmas diferentes.

7. Sempre que possivel, a distribuicdo dos
alunos provenientes de outras escolas devera
ser equilibrada por turmas diferentes.

8. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, por razbes de ordem pedagdgica,
deve evitar-se dispersar o0s alunos
provenientes de uma mesma escola, sempre
que o numero total seja suficiente para
formar uma turma.

9. Tanto quanto possivel, deverd haver um
equilibrio na distribuicdo de alunos por
género.

10.Depois de observados os critérios legais para
preenchimento das vagas para matricula ou
renovacdo de matricula, (10.° ano ou 1.° ano
de um curso profissional) e no caso do
namero de inscricdes num determinado
curso do ensino secundario for superior ao
limite m&ximo autorizado para abertura de
turma, e ndo havendo nimero suficiente para
o funcionamento de uma outra turma, sdo
estabelecidos como prioridades e critérios de
desempate:

a. Alunos em situagdo de retengédo, no caso
de renovacdo de matricula;

b. Alunos mais velhos, no caso de
matricula;

¢. Alunos mais novos, no caso de renovagao
de matricula.

11.Depois de observados os critérios referidos e
0s requisitos legais para a frequéncia de um
curso do ensino vocacional (CEV), e no caso
do nimero de inscri¢des ser superior ao
limite autorizado para abertura de turma, as
vagas existentes na turma sdo preenchidas,
dando-se prioridade, sucessivamente e de
acordo com 0s seguintes critérios, aos
alunos:

11.1. Dos CEV com duragdo de um ano:

a. Que tenham frequentado nesta escola
um curso CEV de um ano do 3.° ciclo;

b. Que tenham frequentado o 9.° ano nesta
escola;

c. Que tenham frequentado esta escola e
tenham, no seu percurso escolar, pelo
menos trés retencdes no terceiro ciclo e
com frequéncia do 8° ano sem
aproveitamento;

d. Que tenham frequentado esta escola e
tenham, no seu percurso escolar, pelo
menos trés retencbes em ciclos
diferentes e com frequéncia do 8.° ano
sem aproveitamento;

e. Que tenham frequentado esta escola e
tenham, no seu percurso escolar, duas
retencdes no 8.0 ano sem
aproveitamento;

f. Que néo tenham frequentado esta escola
e tenham frequentado o0 9.° ano;

g. Que ndo tenham frequentado esta escola
e tenham, no seu percurso escolar, pelo
menos duas retengdes no 3.° ciclo, com
frequéncia do 8° ano  sem
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aproveitamento e com mediacdo da
Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens.(CPCJ)

h. Que ndo tenham frequentado esta escola
e tenham, no seu percurso escolar, pelo
menos trés retencbes em ciclos
diferentes e com frequéncia do 8.° ano
sem aproveitamento.

11.2. Dos CEV com duragdo de dois anos:

a. Que tenham frequentado esta escola e
tenham, no seu percurso escolar, pelo
menos trés retences em ciclo
diferentes;

b. Que tenham frequentado esta escola e
tenham, no seu percurso escolar, duas
retencBes nos sétimo ou oitavo anos;

¢. Que tenham frequentado um curso CEV
no segundo ciclo ou ndo tenham
concluido um curso CEV do terceiro
ciclo;

d. Que ndo tenham frequentado esta escola
e tenham, no seu percurso escolar, duas
ou trés retencdes no mesmo ciclo e com
mediacdo da CPCJ;

e. Que ndo tenham frequentado esta escola
e tenham, no seu percurso trés retengdes
em ciclo diferentes ou duas retengdes
nos sétimo e ou oitavo anos.

12.Tendo em conta que o0 nimero minimo para

abertura de uma disciplina de opcéo € de 20
alunos, a turma constituida terd
obrigatoriamente as mesmas opg¢des para
todos os alunos. No entanto, no caso de
haver duas ou mais turmas do mesmo curso
cientifico-humanistico podera haver lugar a
juncgdo de uma mesma disciplina de opgao de
diferentes turmas, desde que se garanta o
limite minimo obrigatério para as diferentes
opcoes.

13.Serdo definidas como disciplinas de opcéo

de uma turma, no 10.° ano, aquelas que
tiverem mais alunos inscritos a data da
constituicdo de turmas ou, inevitavelmente,
por razdes de ordem curricular.

14.No caso do namero de inscrigbes a uma

determinada disciplina de opcéo do 12.° ano
for superior ao limite méaximo autorizado
para abertura de turma, e ndo havendo
namero suficiente para o funcionamento de
uma segunda turma com essa Opgao, OS
alunos sobejantes ficardo inscritos na
preferéncia seguinte. Nesta situagdo, as
vagas existentes sdo preenchidas, dando-se

prioridade, sucessivamente, de acordo com
0s seguintes critérios, aos alunos:

a. Com necessidades educativas especiais
de caracter permanente, de acordo com
0 artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro;

b. Com melhor classificacdo final interna
(CIF) na disciplina especifica bienal do
11° ano (precedente ou com designacéo
afim) ou, no caso de disciplinas de
opcdo que ndo constam do 11.° ano,
com melhor média aritmética final
interna (CIF) das duas disciplinas da
formacéo especifica (bienais).

15.Na necessidade de reduzir o numero de

turmas num determinado ano/curso aplica-se

0s seguintes critérios:

a. E fracionada a turma que tiver menos

alunos aprovados matriculados no

momento da constituicdo das turmas; e no
caso de haver mais do que uma turma
com 0 mesmo ndmero de alunos

aprovados matriculados, deve ter lugar o

fracionamento da turma:

com mais problemas disciplinares e de

comportamento/relacionamento;

ii. com maior desequilibrio de alunos por
género;

iii. com menor aproveitamento global.

b. Na situacdo da alinea a., o diretor de
turma deve ser ouvido e cabe ao mesmo
fazer os pequenos grupos de alunos a
redistribuir pelas turmas constituidas.

c. Por razbes de ordem técnica (ligada a
construgdo de horarios) ou de ordem
curricular  (diferentes disciplinas de
opcao), permitir uma distribuicdo mais
equitativa pelas turmas constituidas de
alunos inscritos em numero reduzido
numa disciplina especifica que, juntando
com outra turma com mais alunos
inscritos a mesma disciplina, ndo
ultrapassam o limite m&ximo, ou seja, 0S
30 alunos.

16.A titulo excecional, pode haver lugar a

constituicdo ou a continuidade de turmas
com ndmero superior ao estabelecido,
ficando no entanto sempre dependente de
autorizacdo pelo conselho pedagdgico,
mediante proposta fundamentada do diretor.

O Diretor
José Valentim Teixeira de Sousa
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