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Concurso de Técnicos Especializados
PSICOLOGO

Contratacao de Escola 2018/19

Torna-se publico que esta aberto o procedimento concursal, para meio horario (18 horas) de Técnico

Especializado- Psicélogo.

Todo o procedimento é efetuado na plataforma eletronica da DGAE — SIGRHE em http://www.dgae.mec.pt

onde constam todas as informagdes complementares contendo os seguintes elementos:

- Duragdo do Contrato: O contrato vigora a partir da data de inicio em fungbes e termina a 31 de
agosto de 20109.

- Local de trabalho: Escola Secundaria de Pagos de Ferreira
Rua da Escola Secundaria, n° 43
4590-612 Pacos de Ferreira

- Caracterizagao das fungdes: Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular; combate ao

insucesso escolar e indisciplina; avaliagao técnico-pedagdgica; orientacdo vocacional e escolar.

- Requisitos de admissao: os previstos na legislacdo em vigor e a experiéncia profissional na area:

Licenciatura em Psicologia e Inscricado na Ordem dos Psicélogos.

- Critérios de selegao:

1 - Avaliagdo do portefélio com uma ponderagao de 30 pontos:
1.1 Habilitagdo adequada - ate 20 pontos;

- Doutoramento - 20 pontos

- Mestrado - 15 pontos

- Pés graduacédo - 13 pontos

- Licenciatura - 10 pontos


http://www.dgae.mec.pt/
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1.2 Trabalho desenvolvido em mediacao de conflitos em contexto escolar e em equipas multidisciplinares/
GAA / Estruturas analogas - até 5 pontos.

- 3 ou mais anos - 5 pontos

- Menos de 3 anos - 2 pontos

- Sem experiéncia - 0 pontos

1.3 Formacao profissional - até 5 pontos
- Assistida e dinamizada - 5 pontos

- Assistida - 3 pontos

2- Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderacdo de 35 pontos:
2.1 Experiéncia profissional - até 10 pontos

2.2 Motivacao para a funcdo - até 10 pontos

2.3 Capacidade de trabalho em equipa - até 10 pontos

2.4 Competéncias de comunicacdo - até 5 pontos

3. NiUmero de anos de experiéncia profissional exercidos em Escolas nos SPO, com uma ponderacao de 35
pontos:

3.1 mais de 9 anos - 35 pontos

3.2 6 a9 anos - 20 pontos

3.3 3 a6 anos - 10 pontos

3.4 menos de 3 anos - 5 pontos

3.5 sem experiéncia - 0 pontos

Notas importantes:

O portfdlio devera ser entregue, em formato de papel, nos servigos de administragcdo escolar no prazo de
48 horas ap06s o término do concurso na aplicagdo eletronica da DGAE - SIGRHE. Os candidatos poderdo

remeter a documentagao por correio, considerando-se para o efeito a data de carimbo do correio.

A convocatdria para a entrevista sera publicitada na pagina da Escola - http://www.espf.edu.pt



http://www.espf.edu.pt/
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No dia da entrevista, os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos dos dados com que
concorrem (nomeadamente comprovativos de tempos de servigo). A entrevista decorrerd na Escola
Secundaria de Pacos de Ferreira. A ndo comparéncia a entrevista na data e horario estipulado e/ou a ndo

entrega dos documentos por parte dos candidatos convocados implicara a exclusdao dos mesmos.

Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada do concurso sera publicitada na pagina da
Escola e no seu local de estilo. A decisdao é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicacao
eletronica da DGAE - SIGRHE, devendo a aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetuar-se nessa mesma
aplicacdo. A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se até ao primeiro dia util seguinte ao da
comunicacao da colocacgao.

Na eventualidade de o candidato ndo aceitar ou denunciar a colocacdo, serd selecionado o candidato

seguinte e assim sucessivamente até ser satisfeita a necessidade da colocacdo.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo é efetuada em funcdo da

valoracdo obtida na avaliacdo do portfélio.

Se algum candidato prestar falsas declaracdes sera excluido do procedimento concursal.
Pacos de Ferreira e Escola Secundaria, 04 de outubro de 2018

O Diretor

Jo e e

José Valentim Teixeira de Sousa



